

Pochette d’information virtuelle
Décision de classification pour l'année 2023
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· les modèles du Détail du calcul du taux du versement périodique;
· les notifications par courriel transmises aux employeurs inscrits à Mon espace CNESST;
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· les pages Web en lien avec la prime d’assurance.
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Lettre DC 2023_ taux unité - Ang.pdf
CNESST

October 28, 2022

Québec enterprise number (NEQ):

Subject: Classification for the year 2023 - Occu

Sir,

rate. Please keep this document because if a perio
used in calculating the amount of your manda

If you belong to a
available in French only at cpé

Sincer

Direction de l'Imscription et de la
classification des employeurs

Encl.: Classification Decision

2304 (2019-08
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Lettre DC 2023_Taux personnalisé - Fr.pdf
ONESST

Le 28 octobre 2022

Numero d'entreprise du Québec (NEQ) :

Objet : Classification pour I'année 2023 - Sante et séturjté du trava

Monsieur,

Vous trouverez ci-joint votre Décision de class ous y indiquons l'unité
ou les unités dans lesquelles vos activités ont été claséées, le oy e correspondants et, s'il y a
lieu, votre taux de versement périodique. Veuillez tg Fe : si un taux de versement
périodique y est indiqué, celui-ci servira a plant ded\ vefsements que vous devrez
acquitter auprés de Revenu Québec au cours d 13, irplus dinformation sur les versements
périodiques, veuillez consulter le guide a
cnesst.gouv.qc.ca/calculversementperiodjgue

Compte tenu du fait que vous étgs tar persobnalisé, votre taux de prime tient compte
des antécédents de votre entreprise em matigre de 1€ gionnelles. Vous souhaitez réduire votre

Au début de F'anné
15 mars 2023, vous devre 4 a ta, CNESST leg-salaires que vous aurez versés en 2022, Ces
renseignements serviront a éalculefa grime tab]'e en fonction du taux personnalisé qu| inclura, s'il y a lieu,
votre contribution au financement d'une asgociation ctorlelle parltalre (ASP) A la suite de cette déclaration
des salaires, vous recey,

2304

20 30441





Pour plus de renseignements sur le taux de prime et les étapes importantes a retenir pour le paicment
de la prime d’assurance, consultez la page Classification et taux de prime dans notre site Web.

renseignements supplémentaires a ce sujet.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur, nos salutations distinguées,

p. J. Décision de clussification
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Lettre DC 2023_Taux personnalisé - Ang.pdf
CNESST

October 28, 2022

Québec enterprise number (NEQ):

Subject: Classification for the year 2023 - Occup

Sir,

rate. Please keep this document because if a periodis
used in calculating the amount of your manda

Since your payments were calculated using
your enterprise's history of employment injuyic

otice of Calculation of Personalized Rate.
¢ wages you paid in 2022, This information
on the personalized rate that will include, if

At the beginning %
Before March 15, 2023,
will be used to calculate thé

2304 (2019-04)





For more information about the premium rate and the important steps involved in the insurance
premium payment, consult the page Classification et taux de prime on our website.

Please feel free to contact us at 1 844 838-0808 if you need additional< ation regarding this

matter.

Sincerely,

Encl.: Classification Decision
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Lettre DC 2023_Rétrospectif - Fr.pdf
CNESST

Le 28 octobre 2022

Numeéro d'entreprise du Québec (NEQ) :

Objet : Classification pour I'année 2023 - Santé et s¢Curjte du trava

Monsieur,

Vous trouverez ci-joint votre Décision de class ous y indiquons l'unité
ou les unités dans lesquelles vos activités ont été clagéées, le du me correspondants et, s'il y a
lieu, votre taux de versement périodique. Veuillez te Fe i si un taux de versement
périodique y est indiqué, celui-ci servira & ptant des\ versements que vous devrez
acquitter auprés de Revenu Québec au cours dé 3. us dinformation sur les versements
périodiques, veuillez consulter le guide a
cnesst.gouv.qc.ca/calculversementperiodjgue

Au début de I'année 2023, vgus reee salcul du taux personnalisé. Avant le
15 mars 2023, vous devrez déclareri 3 la\CNESS €9 que vous aurez versés en 2022, Ces
renseignements serviront a : i inclura, §'il y a lieu, votre contribution au
financement d'une associa : ire (ASP). A la suite de cette déclaration des salaires, vous
recevrez un Erat de compte, ag

Direction de I'inscription et de la
classification des employeurs

p. J. Décision de classification

2304 (2019-04)
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Lettre DC 2023_Rétrospectif - Ang.pdf
CNESST

October 28, 2022

Québec enterprise number (NEQ):

Subject: Classification for the year 2023 - Occu

Sir,

to calculate your annual premium th
sector-based association (JSA). Onge whi
accompanied by an Assesskyek ice

Direction de I'inscription et de la
classification des employeurs

Encl.: Classification Decision

2304 (2019-04)
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DC unidossier_TVP - Fr.pdf
CNESST

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL
Décision de classification

Numéro d'entreprise du Québec (NEQ) :

CNI : Cotits non imputés.

Pour de l'assistance, des conseils et de
la formation en matiere de prévention,
contactez l'association sectorielle
paritaire (ASP) :
ASP - Construction

1800 361-2061

Le taux de prime a été établi en tenant
compte de votre participation, pendant
au moins une année, a une mutuelle de
prévention.

Le taux de ['unité correspond au taux

général d'une unité visant une agtivité
relevant de la compétence
provinciale. Ce taux comprend q
servant au financement du progra
« Pour une maternité sans dange

Ce document vous sera utile pour
effectuer vos versements periodiqure
et pour produire votre DgClaration de

salaires. Q

2023

Le 28 octobre 2022

Page 1 de 2

/)

chaddronnerie; travaux de

Unité de classification : 80160 V
Titre : Travaux de mécanique de chantier; tpavau

plomberie et tuyauterie;
déplacement mécanis¢

Dossier Taux Taux Taux de
d'expérience ﬁ‘%ﬂé\g d'ASP prime
336 $ 4378 N\ AV 1LI5§ + 00348 = 55548
(Taux parttanche de 100N de sWrable)
Taux de
versement
périodique
\'[aux\svar\vant a}, calc\ll des versements périodiques = 555§

aWO $ de salaire assurable)

Suite au verso





CNESS T Numéro d'entreprise du Québec (NEQ) :
___A

Nous vous invitons a communiquer avec nous si vous avez besoin de
renseignements supplémentaires a ce sujet.

Page 2 de 2

Vous pouvez également demander la révision de cette décision, par écrit,
dans les 30 jours suivant la réception du présent document. Un
formulaire Demande de révision est disponible a cnesst.gouv.qc.ca. Le

taux de versement périodique ne peut étre contesté. Le taux de prime est
donné a titre indicatif.
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DC unidossier_TVP - Ang.pdf
CNESST

Québec enterprise number (NEQ):

NIC: Non-imputed costs

For assistance, advice and training

concerning prevention matters,

contact the joint sector-based

association (JSA):

JSA - Construction
1800361-2061

The unit rate corresponds to the
general rate of a unit covering an
activity under provincial jurisdiction.
The unit rate includes 0,14 $, which
goes toward financing the "For a safe
maternity experience' program.

This document will be useful ta

making your periodic payment
producing your Statement of Wage

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
Classification Decision

2023

October 28, 2022

Page 1 of 2
Classification unit: 80080 \)
Title: Erecting metal frame stryctures nd tapks
Experience  Unit t JSA Premium
file rate rate rate rate
IC
0,118 + NU2Y58  + 00348 = 91448
(Rate pew ayroll) \/
Periodic
payment
rate
Raté used to cwte\pgrig;dic payments = 9,14 § I

ate pe 100 $ of insutable payroll)

See over





CNESS T Québec enterprise number (NEQ):
___A

Please feel free to contact us if you need additional information
regarding this matter.

Page 2 of 2

You may also apply in writing for a review of this decision within
30 days of receiving this document. A form entitled "Demande de
révision" is available at cnesst.gouv.qc.ca. The periodic payment rate
may not be contested. The premium rate is given for information
purposes.
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DC Multi_TVP - Fr.pdf
CNESST

Numéro d'entreprise du Québec (NEQ) :

CNI : Cotits non imputés.

Pour de l'assistance, des conseils et de
la formation en matiere de prévention,
contactez l'association sectorielle
paritaire (ASP) :
ASP - Affaires sociales

1800 361-4528

Le taux de l'unité correspond au taux
général d'une unité visant une activité
relevant de la compétence
provinciale. Ce taux comprend 0,14 $
servant au financement du programme
« Pour une maternité sans danger ».

Ce document vous sera utile pq

effectuer vos versements pério l%'

et pour produire votre Déclaratioy
salaires.

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL
Décision de classification

2023

Le 28 octobre 2022

Page 1 de 2

/)

Titre
conditionnement physi
parc aquatique

Dossier Taux Taux Taux de
d'expérience ﬁ‘%k\ d'ASP prime
1,05 8% +\ 0,23 % = 1,28 §

R
e 0

(Taux pa&lanh\l e Wrable)

des
U

‘entréprises, d'institutions ou d'organismes; organisations

Taux Taux Taux Taux de
de l'unité de l'unité d'ASP prime
sans CNI CNI
0558 + 007% + 00228 = 0,642%
Taux par gfanche de 100 $ de salaire assurable)
Taux de
versement
périodique
I Taux servant au calcul des versements périodiques = 0,60 $ I

(Taux par tranche de 100 $ de salaire assurable)

Suite au verso





Page 2 de 2

CN E S S T Numéro d'entreprise du Québec (NEQ) :
_——A

Prenez note que, lorsque vous déclarerez vos salaires versés pour l'année
2023, vous devrez les répartir entre les différentes unités qui vous ont été
attribuées. Toutefois, avant de remplir votre Déclaration des salaires 2023,
vous devrez d'abord constituer le ou les documents s'appliquant a votre
situation et décrits dans la publication Documents a constituer pour appuyer
la répartition des salaires annuels assurables de 2023, disponible sur le site
Web de la CNESST a cnesst.gouv.qc.ca/documents-constituer. Vous devrez
ensuite nous transmettre votre déclaration avant le 15 mars 2024. Si vous ne
constituez pas ce ou ces documents, vous devrez déclarer les salaires
assurables versés a vos travailleurs dans I'
parmi celles qui vous ont été attribuées.

sification des employeurs
. P.2000, succ. Terminus

Québec (Québec) G1K 0H7

él. : 1 844 838-0808

Téléc. : 1 866 331-5886
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DC Multi_TVP - Ang.pdf
CNESS T OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
_—A .
o Classification Decision

2023

October 28, 2022
Page 1 of 2
Québec enterprise number (NEQ):
Classification unit: 16080 \2
NIC: Non-imputed costs Title: Manufacturing cleani i products; manufacturing
adhesives; manufacturipg “k; i roducts; manufacturing
The unit rate corresponds to the fertilizers
general rate of a unit covering an
activity under provincial jurisdiction. Experience  Uni Premium
The unit rate includes 0,14 $, which file rdte rate
goes toward financing the "For a safe
rorni : > .
maternity experience" program 190§ 044 $ = 2348
This document will be useful to you in \)
making your periodic payments and (Rate per+Q0 $ ofingurable payrall)
producing your Statement of Wages.
itle: ing i ﬂoor overlngs trading in fabrics; trading in notions; trading in
i iture| accessories made of textile; trading in blinds; trading in
admg in wrapping supplies made of paper, plastic,

Personalized Personalized Premium
rate excluding  rate rate
NIC NIC

1,61$ 1,27 % + 0,26 $ = 1,53$%

(Rate per 100 $ of insurable payroll)

Periodic
payment
rate

I Rate used to calculate periodic payments = 1,55% I

(Rate per 100 $ of insurable payroll)

See over





CNESS T Québec enterprise number (NEQ):
___A

Page 2 of 2

File pertaining to auxiliary workers: 74469116

The premium related to your Auxiliary workers file is calculated by taking into
account the classification units assigned to your enterprise and the declared
wages. The amount of the premium and a detailed calculation will appear on your
Notice of assessment.

Please note that when you report your wages paid for 2023, you must allocate
them among the various units that weré assigned to your enterprise.
However, before filling in your 2023 State . Wages, you must first
compile the document or documents tha situation, which are
described in the publication entitled euts to confirm the

ou must declare the
re_highest rate among

t.gouvgc.ca. The periodic payment rate
emivut rates are given for information

Laura Ispas, director

Direction de l'inscription et de la
classification des employeurs

C. P. 2000, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 0H7

Tel.: 1 844 838-0808

Fax: 1 866 331-5886
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DC unidossier_ sans TVP - Fr.pdf
CNESST

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL
Décision de classification

2023

Le 28 octobre 2022

Page 1 de 1
Numéro d'employeur :
Unité de classification : 67100
CNI : Cotits non imputés. Titre : Associations d'entre i Mstituti ismes; organisations
syndicales; location de
Le taux de ['unité correspond au taux
général d'une unité visant une activité Dossier Taux Taux de
relevant de la compétence d'expérience dgl'unite prime
provinciale. Ce taux comprend 0,14 $
servant au financement du programme
.y + =
« Pour une maternité sans danger ». &0’62 $\ %SE\ 07'% 0,628

Ce document vous sera utile pour
produire votre Déclaration des
salaires.

suivant la réception du present document. Un

PP Demande de révision est disponible a cnesst.gouv.qc.ca. Le

g est donné a titre indicatif.

Laura Ispas, directrice
Direction de l'inscription et de la
classification des employeurs

C. P. 2000, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 0H7

TéL : 1 844 838-0808

Téléc. : 1 866 331-5886
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CNESST

Québec enterprise number (NEQ):

NIC: Non-imputed costs

The unit rate corresponds to the
general rate of a unit covering an
activity under provincial jurisdiction.
The unit rate includes 0,14 $, which
goes toward financing the "For a safe
maternity experience" program.

This document will be useful to you in
producing your Statement of Wages.

<

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

Classification Decision

2023

October 28, 2022

Page 1 of 1

Classification unit: 65110
Title: Brokerage firm; pro

support services

; \gfgering administrative

Experience  Unit Premium
file rat rate
= 0418%

ece

iving this document. A form entitled "Demande de
available at cnesst.gouv.qc.ca. The premium rate is given
fgn purposes.

Laura Ispas, director

Direction de l'inscription et de la
classification des employeurs

C. P. 2000, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 0H7

Tel.: 1 844 838-0808

Fax: 1 866 331-5886






image13.emf
DC Multi_sans TVP -  Fr.pdf
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CNESST

Numéro d'entreprise du Québec (NEQ) :

CNI : Cotits non imputés.

Pour de l'assistance, des conseils et de
la formation en matiere de prévention,
contactez les associations sectorielles
paritaires (ASP) suivantes :

[a] ASP - MultiPrévention

450 442-7763
Construction

1800 361-2061

[b] ASP -

Le taux de l'unité correspond au taux
général d'une unité visant une activité
relevant de la compétence
provinciale. Ce taux comprend 0,14 $
servant au financement du programme
« Pour une maternité sans dan .

Ce document vous sera utile pou
produire votre Déclaration des
salaires.

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL
Décision de classification

2023

Le 28 octobre 2022

Page 1 de 2

/)

Unité de classification : 54020 g}/
Titre : Commerce ou location macldnes

commerce de petits clectromenagers; ¢

\éwgements de bureau;

merge, location ou réparation de

erce location ou reparatlon de
service de photographie; service de

Taux Taux Taux de
de l'unité d'ASP prime
/\ CNI
/ 3% NQ74S  + 0138+ 0,0408 [a] = 09108

Taux\par tranche"de Mlalre assurable)

nit deha-ss:ﬁgm{ : 69960

¢paration, installation ou entretien de machinerie de production;
¢ unité mobile de soudure

Taux Taux Taux Taux Taux de
'expérignce de l'unit¢ | de l'unité de l'unité d'ASP prime
sans CNI CNI
3,36 $ 2,628 + 0,74% + 0,034$ [b]= 3,394%

(Taux par tranche de 100 $ de salaire assurable)

Dossier relatif aux travailleurs auxiliaires :

La prime associée a votre Dossier des travailleurs auxiliaires est calculée en
tenant compte des unités de classification attribuées a votre entreprise et des
salaires déclarés. Le montant de la prime et les détails du calcul figureront sur
votre Avis de cotisation.

Suite au verso





Page 2 de 2

CNESS T Numéro d'entreprise du Québec (NEQ) :
___A

Prenez note que, lorsque vous déclarerez vos salaires versés pour l'année
2023, vous devrez les répartir entre les différentes unités qui vous ont été
attribuées. Toutefois, avant de remplir votre Déclaration des salaires 2023,
vous devrez d'abord constituer le ou les documents s'appliquant a votre
situation et décrits dans la publication Documents a constituer pour appuyer
la répartition des salaires annuels assurables de 2023, disponible sur le site
Web de la CNESST a cnesst.gouv.qc.ca/documents-constituer. Vous devrez
ensuite nous transmettre votre déclaration avant le 15 mars 2024. Si vous ne
constituez pas ce ou ces documents, vous devrez déclarer les salaires
assurables versés a vos travailleurs dans I'
parmi celles qui vous ont été attribuées.

formulaire Demand¢/de révigio
taux de prime sont donnés a ti
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DC Multi_sans TVP - Ang.pdf
CNESST

Québec enterprise number (NEQ):

NIC: Non-imputed costs

For assistance, advice and training

concerning prevention matters,

contact the joint sector-based

association (JSA):

JSA - Transport et entreposage
1800 361-8906

The unit rate corresponds to the
general rate of a unit covering an
activity under provincial jurisdiction.
The unit rate includes 0,14 $, which
goes toward financing the "For a safe
maternity experience' program.

This document will be useful ta/you in
producing your Statement of Wagds.

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
Classification Decision

2023

October 28, 2022

Page 1 of 2

/)

Classification unit: 54420 <h/

Title: Grocery store; butchershop; fisl'shop; fetail
Experience  Unit Unitrate
file rate clu

Mit or vegetables

JSA Premium
rate rate

1,66 S 133\ + N 03§ = 1,66 $

(Rate per $ ofNgsura

ail trade in beverages, whether alcoholic or
ihe or diesel fuel at the pump

Unit rate Unit JSA Premium
excluding rate rate rate
NIC NIC
/ TTms 1,008+ 022% = 1228
(@of insurable payroll)
Classification unit: 55090
Title: Messenger or delivery services
Experience  Unit Unit rate Unit JSA Premium
file rate excluding rate rate rate
NIC NIC
3,86 299%  + 087% + 0,050 = 3,9108%

(Rate per 100 $ of insurable payroll)

See over





CN E S S T Québec enterprise number (NEQ):
—————

Please note that when you report your wages paid for 2023, you must allocate
them among the various units that were assigned to your enterprise.
However, before filling in your 2023 Statement of Wages, you must first
compile the document or documents that apply to your situation, which are
described in the publication entitled Compiling documents to confirm the
breakdown of annual insurable wages for 2023 available on the CNESST's
website at cnesst.gouv.qc.ca/compiling-documents. Afterwards, you will then
have to send us your Statement of Wages befare March 15, 2024. If you do
not compile the relevant document or dg ents, you must declare the
insurable wages paid to your workers in the the highest rate among
those assigned to your enterprise.

Page 2 of 2

Please feel free to contact , itional /information
regarding this matter.

You may also apply in<writi veview, of this decision within
30 days of receiving sthi. / entitled '"Demande de

Qugbec (Québec) G1K 0H7
Tel.: 1 844 838-0808
Fax: 1 866 331-5886
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Détail par $ avec ASP - Fr.pdf
CNESS I SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL
— Détail du calcul du taux de versement périodique

2023

Le 28 octobre 2022

Page 1 de 1

Numéro d'entreprise du Québec (NEQ) :

e Nous divisons le montant des salaires assurables de 2021
classification par le total des salaires assurables (
unité.
Nous multiplions ensuite cette proportion par lg tau
Finalement, nous additionnons ces taux pour

N°de l'unité de Salaires assurable pri Calcul du taux de
classification 2023 declarem 20 versement périodique
(A/B)x C
57020 27( 123 o $ \2@ 5 0,09 $

67100  /\ 369 874,008 0,642 § * 0,60 $
Total des salaires }6 00 $Uaux e versement

assurables déclares d périodique 2023 : 0,69 $ **
2021 :

* Pour les entrepri

** Le taux de
Veuillez

avant le 1 n re 2023.

Pour en savoir
Consultez le guide Cal | du'versepment périodique a cnesst.gouv.qce.ca/calculversementperiodique.
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Détail par $ sans ASP - Fr.pdf
CNESS I SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL
— Détail du calcul du taux de versement périodique

2023

Le 28 octobre 2022

Page 1 de 1

Numéro d'entreprise du Québec (NEQ) :

e Nous divisons le montant des salaires assurables de 2021
classification par le total des salaires assurables (
unité.
Nous multiplions ensuite cette proportion par lg tau
Finalement, nous additionnons ces taux pour

N°de l'unité de Salaires assurable pri Calcul du taux de
classification 2023 declarem 20 versement périodique

(A/B)x C
65110 7324800 c(0$ \@\51/3/ 0,15
65150 1/8\036&87 0 N\ 0,518 0,36 $
Total des salaires 253 00 $\J1"aux e versement
assurabl(;s0 czl«;c.lares périodique 2023 : 0,518 *

*  Le taux de versem éri dique pe
Veuillez noter glie Ie taux.de>werseme

changer ausours de l'année. Si tel est le cas, nous vous en informerons.
e ne peut étre contesté.

IMPORTANT!
Si vous constatez que la p rtion/des salai ssurables déclarés de 2021 par unité, utilisée pour établir votre

taux de versement péxiodi ue, ne fefléte pas votre réalité, veuillez communiquer avec nous au 1 844 838-0808

avant le 1¢ /nﬁv_eﬁtbge

eriodique a cnesst.gouv.qc.ca/calculversementperiodique.
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Détail par $ avec ASP - Ang.pdf
CNESS T OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
— Detailed Calculation of the Periodic Payment Rate

2023

October 28, 2022
Page 1 of 1
Québec enterprise number (NEQ):
Although you have more than one classification unit, only one periodic paypient rate is p v1ded calculate
your payments. You must use this rate to calculate your periodic payme i i uce the risk of
your having an assessment balance payable and a penalty for insuffig i 1€ when your
Statement of Wages is processed.
Below we explain how we calculated your periodic payment rate:
e  We divide the amount of the insurable wages for 20 Qr each lassification unit by the

2023 classification Insurable wages 2023 premiumxate Calculation of the
unit number declared fi periodic payment
rate
(A) — ©) > (A/B) x C
55050 11526318,00 § 4,0005 * 3,77

55090 < \ 905042008\ ) 148 8 0,09 $
Total insurable waﬁ@% 12 231 360,80 $ 2023 periodic
declared for 2021: gﬁ)\ yment rate: 3,86 $ **

joint sec r-bas d assqciation services (JSA) based on the classification of their

*  For enterprises eligible

** The periodi paym'llE rate ge during/the year, in which case, we will inform you of the change.

insurable wages declared for 2021 per unit that is used to calculate your
ect your situation, please contact us at 1 844 838-0808 before

Consult the following eriodlic Payment Calculation at cnesst.gouv.qc.ca/periodicpaymentcalculation.
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Détail par $ sans ASP - Ang.pdf
CNESS T OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
— Detailed Calculation of the Periodic Payment Rate

2023

October 28, 2022
Page 1 of 1
Québec enterprise number (NEQ):
Although you have more than one classification unit, only one periodic paypient rate is p v1ded calculate
your payments. You must use this rate to calculate your periodic payme i i uce the risk of
your having an assessment balance payable and a penalty for insuffig i 1€ when your
Statement of Wages is processed.
Below we explain how we calculated your periodic payment rate:
e  We divide the amount of the insurable wages for 20 Qr each lassification unit by the

2023 classification Insurable wages 2023 premiumxate Calculation of the
unit number declared fi periodic payment
rate
(A) — ©) > (A/B) x C
16080 204\444,00 $ 2345 0,05 $
54030 < \ 0987326,008\ ) \153s 1,50 $
Total insurable waﬁ@% 10 191 770,8Q $ 2023 periodic

declared for 2021: gﬁ\ yment rate: 1,558 *

*

IMPORTANT!
If you notice that the prlon of insurable ages declared for 2021 per unit that is used to calculate your

periodic payment “xate does not reflect your situation, please contact us at 1 844 838-0808 before

November }4/202&\

Consult the\following gu1de ment Calculation at cnesst.gouv.qc.ca/periodicpaymentcalculation.
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Détail par % avec ASP - Fr.pdf
CNESS I SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL
— Détail du calcul du taux de versement périodique

2023

Le 28 octobre 2022

Page 1 de 1

Numéro d'entreprise du Québec (NEQ) :

e  Pour chacune des unités de classification,
(B) lié a l'unité visée.
e  Ensuite, nous additionnons ces taux pg

N°de I'unité de Propprtio Taux de prime de Calcul du taux de
classification 2023 salaires par\unité {\ versement

/\ périodique
N AN ) | ® (AxB)
80110 98 /9,004 § * 0,81$
soi30 /L fw) 15,984 § * 12,958
90010 10 % 0,49 $ 0,05 $
\/ Taux de versement 13,81 § **

périodique 2023 :

bénéficie des services d’ une association sectorielle paritaire selon la

périodique, ne reflgte pas votre réalité, veuillez communiquer avec nous au 1 844 838-0808 avant le
1¢* novembre 2023;

Pour en savoir plus :
Consultez le guide Calcul du versement périodique a cnesst.gouv.qc.ca/calculversementperiodique.
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Détail par % sans ASP - Fr.pdf
CNESS I SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL
— Détail du calcul du taux de versement périodique

2023

Le 28 octobre 2022

Page 1 de 1

Numéro d'entreprise du Québec (NEQ) :

e  Pour chacune des unités de classification,
(B) lié a l'unité visée.
e  Ensuite, nous additionnons ces taux pg

N°de I'unité de Propprtio Taux de prime de Calcul du taux de
classification 2023 salaires par\unité {\ versement

/\ périodique
N\ A ~_ ) | ® (A xB)
67100 85%_ /0628 0,53
o710/ L 5% 3,62 8 0,543
< Ta!nf de- versement 1,07 $ *
périodique 2023 :

*  Le taux de ¥erse rlodi ue peut changet au cours de I'année. Si tel est le cas, nous vous en informerons.
Veuillez noter q x de persementypgriodique ne peut étre contesté.
IMPORTA
Si vous ¢ nstatez ue la des salaires par unité, utilisée pour établir votre taux de versement

périodique, éalité, veuillez communiquer avec nous au 1 844 838-0808 avant le
1e* novembre

Pour en savoir plus—
Consultez le guide Caldul du versement périodique a cnesst.gouv.qc.ca/calculversementperiodique.
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Détail par % avec ASP - Ang.pdf
CNESS T OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
— Detailed Calculation of the Periodic Payment Rate

2023

October 28, 2022

Page 1 of 1

Québec enterprise number (NEQ):

e For each classification unit, we multiplied t
unit concerned.
e Then we added up those rates to obtain your peri

iy

2023 classification  Percentdge of s 20 remiwyn rate Calculation of the
unit number per unit periodic payment
YA\ rate
N (AN ) | ® (AxB)
69960 V. 30 % 5414 * 162§
8020 /  ( #0% > 0,734 § * 0,44 $
90010 10 "/// 0,50 § 0,05$

\/ 2023 periodic 2,118 **

payment rate:

*  For enterprisgs elig<1@for joint SM association services (JSA) based on the classification of their

activities, the premium rate has three decimal places.

IMPORTANT!
If you notice ropoytion|of wages per unit that is used to calculate your periodic payment rate does not
reflect your situation/please contact us at 1 844 838-0808 before November 1, 2023.

For further information:
Consult the following guide: Periodic Payment Calculation at cnesst.gouv.qc.ca/periodicpaymentcalculation.
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Détail par % sans ASP - Ang.pdf
CNESS T OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
— Detailed Calculation of the Periodic Payment Rate

2023

October 28, 2022

Page 1 of 1
Québec enterprise number (NEQ):
Although you have more than one classification unit, only one periodic paypment rate is preyided calculate
your payments. You must use this rate to calculate your periodic payment$ during 2023, This wi uce the risk of
your having an assessment balance payable and a penalty for insuffig i when your

Statement of Wages is processed.

e For each classification unit, we multiplied t
unit concerned.
e Then we added up those rates to obtain your peri

iy

2023 classification  Percentdge of s 20 remiwyn rate Calculation of the
unit number per unit periodic payment

YA\ rate
N (AN (B) (AxB)
65110 V. 52 % /0415 0.21$
65130/ ( M%) 0,55 $ 0,26 $
2023 periodic 0,478 *

payment rate:

*  The periodj¢ payméntxate myy change during the year, in which case, we will inform you of the change.
Please nott that yov not contest the periddic payment rate.

IMPORTANT!
If you notjce that thé propoxtion of'wages per unit that is used to calculate your periodic payment rate does not
reflect your si 10n,-please contact ussat 1 844 838-0808 before November 1, 2023.

—

Consult the follow ide: Beriodic Payment Calculation at cnesst.gouv.qc.ca/periodicpaymentcalculation.
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Notification – Dépôt d'une DC.pdf
Notification par courriel

Dépbt d’une Décision de classification

Objet

Nouveau document en matiére d’assurance dans votre Espace CNESST

En-téte

(Nom de I'organisme, Numéro d’entreprise du Québec)

Bonjour (Prénom et Nom de famille de I'utilisateur responsable),

Corps de texte

Vous avez recu un ou plusieurs nouveaux documents en matiére
d’assurance concernant le sujet suivant :

Décision de classification

Pour consulter le document, connectez-vous a votre Espace CNESST et dans la
page d’accueil, dirigez-vous sous I'onglet Documents.

Me connecter

Pied de page

O00E CNESST

Pour plus de renseignements, consultez notre site Web
ou communiquez avec nous au 1 844 338-0808.

Ceci est un message automatique, veuillez ne pas y répondre.

WWAR.DAH_ENVOI_COURRIEL%




https://www.cnesst.gouv.qc.ca/mon-espace-employeur/Pages/acces-mon-espace-employeur.aspx



		Dépôt d’une Décision de classification
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Notification – Rappel dépôt d'une DC.pdf
Notification par courriel

Rappel du dép6t d’une Décision de classification

Objet

Rappel : Nouveau document en matiére d’assurance dans votre Espace CNESST

En-téte

(Nom de I'organisme, Numéro d’entreprise du Québec)

Bonjour (Prénom et Nom de famille de I'utilisateur responsable),

Corps de texte

Nous vous rappelons que vous avez regu un ou plusieurs nouveaux documents en
matiére d’assurance concernant le sujet suivant :

Décision de classification

Pour consulter le document, connectez-vous a votre Espace CNESST et dans la
page d’accueil, dirigez-vous sous I'onglet Documents.

Me connecter

Pied de page

O00E CNESST

Pour plus de renseignements, consultez notre site Web
ou communiquez avec nous au 1 844 338-0808.

Ceci est un message automatique, veuillez ne pas y répondre.

WWAR.DAH_ENVOI_COURRIEL%




https://www.cnesst.gouv.qc.ca/mon-espace-employeur/Pages/acces-mon-espace-employeur.aspx



		Dépôt d’une Décision de classification
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RepartitionSalaireAssurables 2023 - Fr.pdf
Santé et sécurité du travail

DOCUMENTS
A CONSTITUER
POUR APPUYER LA

REPARTITION DES
SALAIRES ANNUELS
ASSURABLES

DE 2023

Les employeurs dont les activités sont classées dans plus d’une unité de classification pour une partie de I'année ou pour
I'année entiere doivent constituer, avant de transmettre leur déclaration des salaires a la CNESST, un document qui présente :

« le calcul du salaire annuel assurable versé a chacun de leurs travailleurs et travailleuses;

* la répartition de ce salaire entre les unités de classification qui correspondent aux activités exercées par chaque travailleur
pendant I'année. Cette répartition doit se faire en fonction du temps que les travailleurs ont réellement consacré aux
différentes activités.

Les employeurs de l'industrie de la construction dont les activités sont classées dans au moins deux unités de
classification parmi les unités 69960 ou 80030 a 80250 doivent en plus constituer un document sur les contrats
relatifs aux travaux visés par ces unités.

Comme ces documents servent a remplir la Déclaration des
salaires, les renseignements qu'ils contiennent doivent étre
basés sur des données vérifiables, c'est-a-dire appuyées par
des pieces justificatives et d'autres documents pertinents.

Ces données doivent étre recueillies a I'aide de mécanismes
de suivi des heures travaillées par chaque travailleur
(par exemple, des feuilles de temps remplies chaque jour).

Ces documents ne doivent pas étre transmis a la CNESST,
mais ils doivent étre conservés six ans et mis a sa disposition
sur demande, par exemple lors d'une vérification. Il en est de
méme pour les données vérifiables sur lesquelles sont basés
les renseignements contenus dans ces documents.

Des fichiers sont accessibles sur notre site Web pour aider
les employeurs a constituer les documents qui appuient leur
répartition des salaires. Vous pouvez télécharger ceux dont
vous avez besoin selon votre profil.

Commission des normes, de I'équité,

de la santé et de la sécurité du travail
—A
A

cnesst.gouv.qc.ca




https://www.cnesst.gouv.qc.ca

https://www.cnesst.gouv.qc.ca

https://cnesst.gouv.qc.ca/fr/demarches-formulaires/employeur/dossier-dassurance-lemployeur/declaration-salaires/repartition-salaires/repartition-par-dossier-dexperience/documents-preparer



Conséquences pour 'employeur qui ne remplit pas ses obligations

Qu’arrive-t-il s'il est impossible de répartir le salaire
assurable d'un travailleur en s’appuyant sur des
données vérifiables?

Lorsqu'un employeur ne dispose pas de données vérifiables
pour appuyer la répartition d'une partie ou de la totalité du
salaire assurable versé a un travailleur pendant une période de
I'année, il doit déclarer, pour cette période, le salaire assurable
ou la partie du salaire assurable versé a ce travailleur dans
I'unité de classification dont le taux de prime est le plus élevé
parmi celles qui correspondent aux activités exercées par

le travailleur.

Qu'arrive-t-il si un ou des documents exigés ne sont
pas constitués?

Un employeur qui n'a pas constitué le ou les documents
exigés avant de transmettre sa déclaration des salaires doit
déclarer I'ensemble des salaires assurables versés aux
travailleurs dans l'unité dont le taux de prime est le plus élevé
parmi les unités attribuées a l'entreprise.

Documents a constituer par les employeurs ayant plus d'une unité de classification

LEMPLOYEUR DE PROFIL 1

N’a pas plus d'une unité parmi
les unités 69960 ou 80030 a 80250

Il doit constituer un seul document, soit le Document sur le
calcul et la répartition du salaire annuel assurable par travailleur

(voir 'exemple A).

LEMPLOYEUR DE PROFIL 2

A au moins deux unités parmi
les unités 69960 ou 80030 a 80250

Il doit constituer les deux documents suivants :

1. le Document sur le calcul et la répartition du salaire annuel
assurable par travailleur (voir 'exemple A) ou
par contrat (voir 'exemple B);

2. le Document sur les contrats relatifs aux travaux visés par les
unités 69960 et 80030 a 80250 (voir I'exemple C).





Document sur le calcul et la répartition du salaire annuel assurable
Répartition par travailleur (employeurs de profils 1 et 2)

e Nom
Ce document (voir I'exemple A) e Fonction, corps d'emploi ou nature du travail exercé

doit contenir les renseignements o . S A

z R o Détail du calcul du salaire assurable ou de ce qui en tient lieu pour les travailleurs autonomes
enumeres C"Contre,pour Cl:‘acun d.es considérés comme des travailleurs et les bénévoles*

travailleurs employés par I'entreprise

pendant I'année, ainsi que pour les

travailleurs autonomes considérés Ranoel — S un travail des activités rattachées & olus & les données vérifiab|
g g appel — Si un travailleur exerce des activités rattachées a plus d'une unité, les données vérifiables
comme des travailleurs et les travail- PRe avare . P !
o, qui justifient la répartition (les feuilles de temps ou tout autre document permettant un suivi des
leurs bgnevoI’eSI pour Iesquels unée heures travaillées) doivent étre conservées six ans.
protection a été demandée :

o Répartition du salaire assurable entre les différentes unités de classification qui correspondent
aux activités exercées par le travailleur ou, le cas échéant, le salaire versé a un travailleur auxiliaire*

* Le guide de la Déclaration des salaires, mis a jour en janvier de chaque année, fournit tous les renseignements nécessaires pour calculer les montants a
déclarer (salaire assurable versé aux travailleurs et sommes qui tiennent lieu de salaires pour les travailleurs autonomes et les bénévoles) et pour déterminer
si I'entreprise emploie ou non des travailleurs auxiliaires.

Répartition par contrat (peut remplacer la répartition par travailleur pour I'employeur de profil 2)

Plut6t que de constituer un document répartissant les salaires par travailleur, les employeurs de profil 2 peuvent présenter une répartition par

contrat des salaires assurables rattachés aux unités 69960 et 80030 a 80250 (voir 'exemple B) s'ils répondent aux deux critéres suivants :

« |a répartition est basée sur un systéme de suivi périodique du temps (méthode du prix de revient par commande [job cost system]) que les
travailleurs ont consacré aux activités visées par ces unités;

» le systeme utilisé permet d’établir le lien entre la répartition des salaires et les travaux exécutés par chacun des travailleurs pendant I'année.

Document sur les contrats relatifs aux travaux visés par les unités 69960 et 80030 a 80250
(obligatoire uniquement pour I'employeur de profil 2)

e Numéro du contrat* ou tout autre identifiant utilisé
Ce document (voir I'exemple C) o Description des travaux exécutés par les travailleurs
doit contenir les renseignements
énumérés ci-contre pour chacun des

contrats exécutés en totalité ou en
partie pendant I'année : * Numéros des unités de classification visées par les travaux exécutés par les travailleurs

o Dates de début et de fin des travaux**

e Montant du contrat

* S'iln'y a pas de contrat écrit, indiquez le numéro de la facture.
**es données relatives aux contrats dont les travaux s'étalent sur plusieurs années doivent figurer dans ce document pour chaque année ol des travaux ont
été exécutés par les travailleurs conformément a ces contrats.




https://cnesst.gouv.qc.ca/guideds



Exemple A - Employeurs de profils 1 et 2

Document sur le calcul et la répartition du salaire annuel assurable par travailleur (incluant les personnes admissibles a la protection personnelle)

Répartition des salaires assurables par unité de classification
ou inscription des salaires versés aux travailleurs auxiliaires

Détail du calcul du salaire assurable (par ligne de la Déclaration des salaires)

Nom du Fonction Travailleurs et | Travailleurs | Travailleurs Autres Personnes Salaires Unité A Unité B Unité C| Travailleurs
travailleur Corps d'emploi autres personnes | autonomes | bénévoles | montants admissiblesala | montants assurables auxiliaires
. visées :case Adu| considérés protégés | ainclure | protection personnelle | a exclure versés**
Nature du travail relevé 1 de Revenu | comme des (montants inclus
Québec | travailleurs alaligne 1)

(+) (+) (+) (+) (@) (-) (=)

Dirigeant 1 Président 89000 89 000 0
Travailleur 1 Directeur des ventes 93 500 2500 91000 91000
Travailleur 2 Vendeur 44300 1500 45800 45800
Travailleur 3 Charpentier 39500 500 39000 34000 5000
Travailleur 4 Réceptionniste 28200 28200 28200
Travailleur Chargé de projet 34 500 34 500 34 500
autonome 5
Travailleur 6 Manceuvre 32500 32500 32500
Travailleur Laveur 2 500 2 500 2500
bénévole 7

TOTAL 327000 34500 2500 1500 89 000 500 2500| 273500 171300 34000 40000 28200

273 500

*  Dans cet exemple, I'excédent est calculé sur la base du salaire maximum annuel assurable. Notez que les employeurs de I'industrie de la construction peuvent calculer
I'excédent sur une base hebdomadaire s'ils respectent certaines conditions. Pour en savoir plus, consultez la page Base hebdomadaire de notre site Web. Au moment de
publier le présent document, les salaires maximums assurables annuel et hebdomadaire de 2023 n‘avaient pas encore été fixés par le conseil d'administration de la CNESST.
Selon les données disponibles, le salaire maximum annuel devrait sélever a 91 000 $ et le salaire maximum hebdomadaire, a 1 745,30 S.

**  Additionnez les montants des colonnes 1 a 4, puis soustrayez ceux des colonnes 5 a 7 et inscrivez le résultat dans la colonne 8.

Exemple B — Employeurs de profil 2

Document sur le calcul et la répartition du salaire annuel assurable par contrat (incluant les personnes admissibles a la protection personnelle)

Détail du calcul du salaire assurable (par ligne de la Déclaration des salaires) Répartition des salaires assurables par unité de classification
ou inscription des salaires versés aux travailleurs auxiliaires

Nom du Fonction Travailleurs et | Travailleurs | Travailleurs Autres Personnes Autres | Excédent* Salaires Unité | Travailleurs
travailleur Corps d'emploi | autres personnes | autonomes bénévoles | montants admissiblesa| montants assurables auxiliaires
N d il visées : case A | considérés protégés ainclure la protection a exclure versés**
SIUE LA durelevé 1 de | comme des personnelle
Revenu Québec | travailleurs (montants inclus
alaligne 1)
(+) () () () () ()
Travailleurs exergant des activités visées par les unités autres que 69960 et 80030 a 80250
Dirigeant 1 Président 80000 80000 0
Travailleur Chargé de projet 23500 23500 23500
autonome 1
Travailleur Employé de 3500 3500 3500
bénévole 2 bureau
Travailleur 3 Commissionnaire 28000 400 27 600 27 600
Travailleur 4 | Secrétaire 32800 32800 32800
TOTAL PARTIEL 140 800 23 500 3500 80000 400 87400 23500 36 300 27 600
Travailleurs exergant des activités visées par les unités 69960 et 80030 a 80250
Travailleur 5 Charpentier 65000 6000 59 000
Travailleur 6 Manceuvre 69 000 12 500 56 500
Travailleur 7 Contremaitre 75200 800 7 500 68 500
TOTAL PARTIEL 209200 0 0 800 0 0 26 000 184000
TOTAL 350 000 23500 3500 800 80000 400 26 000 271400
. . P ) . . Contrat 2117 52000 12 000
*  Dans cet exemple, les excédents présentés résultent d'un calcul sur la base du salaire maximum onta
hebdomadaire assurable. Aumoment de publier le présent document, le salaire maximum ot A2 151000
hebdomadaire assurable de 2023 n'avait pas encore été fixé par le conseil d'administration de ot 21128 02000
la CNESST. Selon les données disponibles, il devrait s’élever & 1 745,30 $. TOTAL 154 000 30000 23 500 36 300 27 600

**  Additionnez les montants des colonnes 1 a 4, puis soustrayez ceux des colonnes 5 a 7 et inscrivez
le résultat dans la colonne 8.

Exemple C — Employeurs de profil 2

Document sur les contrats relatifs aux travaux visés par les unités 69960 et 80030 a 80250

Numéro du contrat* Description des travaux exécutés par les travailleurs Montant d Numéros des unités

ou identifiant n contrat

Contrat 2117 Rénovation d'une résidence pour personnes agées : 2023-10-01 | Travaux en cours** 250000 $ 80110 et 80130
travaux de menuiserie, réfection de toiture et de revétement

Contrat 2125 Travaux de réfection de toiture 2023-08-11 2023-08-28 500008 80130

Contrat 2126 Construction d'un batiment avec érection d’une structure de bois : 2023-04-01 2023-06-30 500000 $ 80110
érection de la structure, revétement et finition intérieure

*  S'iln'y a pas de contrat écrit, indiquez le numéro de la facture.

**  Les données relatives aux contrats dont les travaux s'étalent sur plusieurs années doivent figurer dans ce document pour chaque année ou des travaux ont été exécutés par les
travailleurs conformément a ces contrats.



https://cnesst.gouv.qc.ca/fr/demarches-formulaires/employeur/dossier-dassurance-lemployeur/declaration-salaires/bases-pour-calcul-lexcedent/base-hebdomadaire



Pour nous joindre
cnhesst.gouv.qc.ca
1844 838-0808

Cette publication a pour objet de faciliter la compréhension des régles concernant
les documents que doit constituer un employeur dont les activités sont classées
dans plus d’une unité de classification. Il n'a aucune valeur juridique et ne saurait
remplacer le texte des lois et des reglements appliqués par la CNESST.

DC100-357-20 (2022-09)



https://www.cnesst.gouv.qc.ca
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RepartitionSalaireAssurables 2023 - Ang.pdf
Occupational health
and safety

COMPILING
DOCUMENTS

TO CONFIRM THE
BREAKDOWN OF
ANNUAL INSURABLE
WAGES FOR 2023

An employer whose activities are classified in more than one classification unit for all or part of the year must, before filing its
Statement of Wages, compile a document detailing:

- the calculation of the insurable wages paid to each of its workers
- the breakdown of wages among the classification units corresponding to the activities engaged in by each worker during
the year. The breakdown must take into account the time that the workers actually spent on the various activities

An employer in the construction industry whose activities are classified in two or more classification units from
among units 69960 or 80030 to 80250 must, in addition, compile a document detailing the contracts for work covered
by those units.

Since these documents are used to complete the Statement
of Wages, the information they contain must be based on

verifiable data; in other words, it must be confirmed by sup-
porting documents and other pertinent explanatory material.

The data must be gathered using mechanisms monitoring the
hours worked by each worker (for example, daily time sheets).

The documents do not need to be sent to the CNESST.
However, they must be kept for six years and made available
to the CNESST on request, notably for verification purposes.
The same applies to the verifiable data on which the informa-
tion contained in the documents is based.

Files are available on our website (in French only) to help
employers compile the documents in support of their
breakdown of wages. Please feel free to download the
files you need.

Commission des normes, de I'équité,

de la santé et de la sécurité du travail
—A
A

cnesst.gouv.qc.ca



https://www.cnesst.gouv.qc.ca

https://www.cnesst.gouv.qc.ca

https://cnesst.gouv.qc.ca/fr/demarches-formulaires/employeur/dossier-dassurance-lemployeur/declaration-salaires/repartition-salaires/repartition-par-dossier-dexperience/documents-preparer



Consequences if an employer fails to fulfil its obligations

What if it is impossible to provide a breakdown What if one or more of the documents required have
of a worker’s insurable wages on the basis of not been compiled?
verifiable data?

If an employer does not have any verifiable data supporting the If an employer has not compiled the documents required
breakdown of part or all of the insurable wages paid to a before filing its Statement of Wages, he must declare the total
worker for a period in the year, then for that period the employer insurable wages paid to the workers in the unit with the highest
must declare the insurable wages or that part of the insurable premium rate from among the units assigned to the enterprise.

wages paid to the worker in the classification unit with the
highest premium rate from among the units that correspond to
the activities engaged in by the worker.

Documents to be compiled by employers with more than one classification unit

PROFILE 1 EMPLOYER PROFILE 2 EMPLOYER

Employer with no more than one of the Employer with at least two of the following
following units: units 69960 and 80030 to 80250 units: units 69960 and 80030 to 80250

The employer must compile only one document: The employer must compile the following two documents:
Document detailing the calculation and breakdown of annual 1. Document detailing the calculation and breakdown of annual
insurable wages by worker (see Example A) insurable wages by worker (see Example A) or by contract

(see Example B)

2. Document detailing contracts for work covered by units 69960
and 80030 to 80250 (see Example C)






Document detailing the calculation and breakdown of annual insurable wages
Breakdown by worker (Profile 1 and 2 employers)

® name

The document (see Example A) must « title, job classification or nature of work performed

contain the information listed on the o detailed calculation of insurable wages or the equivalent paid to each independent operator deemed
right for each worker employed to be a worker and to each volunteer*

during the year by the enterprise, e breakdown of insurable wages among the various classification units that correspond to the activities
including all independent operators engaged in by the worker or, where applicable, the wages paid to the auxiliary worker*

deemed to be workers and all If a worker takes part in activities covered by more than one unit, the verifiable data justifying
volunteer workers for whom the breakdown (time sheets or any other documents monitoring hours worked) must be kept

coverage was requested: for six years.

* The Statement of Wages guide, updated in January of each year, contains all the information required to calculate the amounts to be declared (insurable
wages paid to workers and the equivalent of wages paid to independent operators and volunteers) and to determine whether or not the enterprise employs
any auxiliary workers.

Breakdown by contract (can replace the breakdown by worker for Profile 2 employers)

Instead of compiling a document that breaks down wages by worker, Profile 2 employers may file a breakdown by contract of insurable wages
corresponding to units 69960 and 80030 to 80250 (see Example B), if they meet the following criteria:

» the breakdown is based on a periodic monitoring system (job cost system) of the time spent by the workers on the activities covered
by such units

« the system used can establish a connection between the breakdown of wages and the work performed during the year by each worker

Document detailing the contracts for work covered by units 69960 and 80030 to 80250
(mandatory for Profile 2 employers only)

e contract number* or any other identifier used

The document (see Example C) must o description of the work performed by the workers
contain the following information for o dates of the beginning and end of the work**
each contract performed in whole or « contract price

in part during the year: o classification unit numbers for the work performed by the workers

* |n the absence of a written contract, indicate the invoice number.

** Data relating to contracts for which work is done over a period of several years must be indicated for each year in which work has been carried out by workers
in accordance with these contracts.
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Example A - Profile 1 and 2 Employers

Document detailing the calculation and breakdown of annual insurable wages by worker (including individuals eligible for personal coverage)

Detailed calculation of insurable wages (per line of the Statement of Wages) Breakdown of insurable wages by classification unit
1 2 3 4 5 3 7 8 or wages paid to auxiliary workers

Title Workers and | Independent |  Volunteer Other Insurable Auxiliary

Job category other targeted |  operators workers amounts wages workers

Nat £ work individuals: | deemedto covered to be paid**

e OTWO Box A of Revenu | be workers included excluded
Québec RL-1 slip
(+) (+) (+) (+) (=)

Senior manager 1 | President 89,000 89,000 0
Worker 1 Sales manager 93,500 2,500 91,000 91,000
Worker 2 Sales representative 44,300 1,500 45,800 45,800
Worker 3 Carpenter 39,500 500 39,000 34,000 5,000
Worker 4 Receptionist 28,200 28,200 28,200
Independent | Project manager 34,500 34,500 34,500
operator 5
Worker 6 Labourer 32,500 32,500 32,500
Volunteer Washer 2,500 2,500 2,500
worker 7

TOTAL 327,000 34,500 2,500 1,500 89,000 500 2,500 273,500 171,300 34,000 40,000 28,200

273,500

* Inthis example, the calculation of surplus amounts is based on the maximum yearly insurable wages. Note that employers in the construction industry may calculate surplus
amounts on a weekly basis if they comply with certain conditions. For more information, please consult the Base hebdomadaire page of our website. At the time this document
was published, the maximum yearly and weekly insurable wages for 2023 had not yet been determined by CNESST's board of directors. According to the information available,
maximum yearly insurable wages should be $91,000, and maximum weekly insurable wages, $1,745.30.

**  Add the amounts in columns 1-4, then subtract those in columns 5-7 and enter the result in column 8.

Example B - Profile 2 Employers

Document detailing the calculation and breakdown of annual insurable wages by contract (including individuals eligible for personal coverage)

Detailed calculation of insurable wages (per line of the Statement of Wages) Breakdown of insurable wages by classification unit
or wages paid to auxiliary workers
Title Workers and | Independent Volunteer her Individuals Other
Job category other targeted | operators workers | amounts eligible for|  amounts
N £ work individuals: | deemed to covered to be | personal coverage to be
BTG Box A of Revenu | be workers included | (amounts included | excluded
Québec RL-1 slip online 1)
(+) (+) (+) +) () (-)
Workers performing activities covered by units other than 69960 and 80030 to 80250
Senior President 80,000 80,000 0
manager 1
Independent | Project manager 23,500 23,500 23,500
operator 1
Volunteer Office worker 3,500 3,500 3,500
worker 2
Worker 3 Messenger 28,000 400 27,600 27,600
Worker 4 Secretary 32,800 32,800 32,800
SUBTOTAL 140,800 23,500 3,500 80,000 400 87,400 23,500 36,300 27,600
Workers performing activities covered by units 69960 and 80030 to 80250
Worker 5 Carpenter 65,000 6,000 59,000
Worker 6 Labourer 69,000 12,500 56,500
Worker 7 Foreperson 75,200 800 7,500 68,500
SUBTOTAL 209,200 0 0 800 0 0 26,000 184,000
TOTAL 350,000 23,500 3,500 800 80,000 400 26,000 271,400
*  Inthis example, the calculation of the surplus amounts is based on the maximum weekly insurable | Contract2117 52000 2000
wages. At the time this document was published, the maximum weekly insurable wages for 2023 ConliEE 212 2000
had not yet been determined by CNESST's board of directors. According to the information available, | ontract 2126 02000
the maximum should be $1,745.30. TOTAL 154,000 30,000 23,500 36,300 27,600

*  Add the amounts in columns 1-4, then subtract those in columns 5-7 and enter the result in column 8. —“

Example C - Profile 2 Employers
Document detailing contracts for work covered by units 69960 and 80030 to 80250

Contract number* Description of the worl Dates of work Classification

or any other iden Beginning unit numbers

Contract 2117 Renovation of a seniors’ residence: woodwork, roof repairs and building surfaces Oct. 1,2023 | Work in progress** $250,000 80110 and 80130
Contract 2125 Roof repairs Aug. 11,2023 Aug. 28,2023 $50,000 80130
Contract 2126 Construction of a building with erection of a wooden structure: April 1,2023 June 30, 2023 $500,000 80110

erection of the structure, cladding and interior finishing

*  Inthe absence of a written contract, indicate the invoice number.

**  Data relating to contracts for which work is done over a period of several years must be indicated for each year in which work has been carried out by workers in accordance with
these contracts.
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The purpose of this document is to facilitate an understanding of the rules concerning
the documents that must be compiled by an employer whose activities are classified
in more than one classification unit. This document has no legal value and does not
replace the text of the relevant laws and regulations applied by the CNESST.
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Les renseignements fournis dans ce document n'ont aucune valeur juridique. La Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles (RLRQ, chapitre A-3.001) et le Réglement sur le financement (RLRQ, chapitre A-3.001, r. 7) sont les documents
de référence officiels.

La Table des taux ne contient que les titres des unités de classification. Le texte du reglement comporte toutefois
des précisions sur les activités visées par les unités de classification. Pour en savoir davantage, veuillez consulter le
Reglement sur le financement, paru a la Gazette officielle du Québec.

Lemployeur classé dans une unité marquée d'un astérisque (*) peut aussi étre classé, selon certains critéres, dans
au moins une unité d'exception.
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La classification des employeurs

En matiére de santé et de sécurité du travail, la classification
de I'employeur dans une ou plusieurs unités est basée sur
la nature de 'ensemble des activités qu'il exerce. Cette clas-
sification est effectuée a partir des renseignements que
I'employeur fournit a ce sujet a la CNESST.

Pour refléter le plus fidelement possible les risques propres
a une entreprise, la CNESST ne tient compte que des acti-
vités que l'entreprise exerce réellement. Celles qui sont
confiées en sous-traitance ne sont pas prises en compte
aux fins de la classification.

Prenons comme exemple un fabricant de vétements. Si
I'employeur effectue la fabrication, I'entreposage, le trans-
port et la vente de ses produits, il sera classé dans l'unité
17030 : Fabrication de vétements; fabrication de chaus-
sures; exploitation d’une cordonnerie; fabrication darticles
en cuir ou en imitation de cuir. En effet, 'lensemble de ces
activités contribue a la réalisation de l'activité de fabrication
de vétements.

Cependant, si la fabrication est effectuée par un sous-traitant,
I'employeur sera plutét classé dans l'unité 54040 : Commerce
de vétements ou d‘accessoires vestimentaires; commerce
de chaussures, commerce de bagages ou de maroquinerie.

Le taux de l'unité

Par ailleurs, un employeur peut étre classé dans plus d'une
unité s'il exerce des activités de natures diverses. Ainsi, un
employeur qui exerce deux activités a la fois, par exemple
I'exploitation d'un restaurant et d'un dépanneur, se verra
attribuer deux unités de classification.

Enfin, méme si certaines activités de I'employeur, prises
isolément, peuvent conduire a l'obtention de plusieurs uni-
tés, ce ne sera pas le cas s'il s'agit d'activités de soutien,
puisqu’elles s'exercent pour les propres fins de I'employeur.
Dans ces situations, ces activités ne sont pas considérées
comme des activités de natures diverses.

A titre d'exemple, la livraison d'un produit fabriqué par un
employeur, parce qu'il s'agit d'une activité de soutien a la
fabrication, sera incluse dans l'unité correspondant a la
fabrication de ce produit. Par contre, si 'employeur effectue
aussi la livraison pour d'autres entreprises, son entreprise
sera également classée dans I'unité qui correspond a ce
transport, puisqu'il s'agit alors d'une deuxieme activité.

Pour déterminer le taux de prime correspondant a une unité,
la tarification comporte deux étapes : I'établissement du
taux moyen et le calcul du taux des unités.

Le taux moyen de prime en 2023 est de 1,50 $ par tranche
de 100 $ de masse salariale.

Le taux général des unités est déterminé en fonction de l'in-
dice de risque correspondant a chaque unité. Cet indice
s'obtient lorsque I'on compare les données d'expérience de
I'unité avec celles de I'ensemble des unités. C'est le produit
de cet indice et du taux moyen qui permet d'établir le taux
de l'unité.

La CNESST fixe cependant des taux différents pour les
entreprises dont les activités relevent de la compétence
fédérale. Leur taux, particulier, est plus bas, car elles ne sont
pas régies par certaines dispositions de la Loi sur la santé et
la sécurité du travail. En conséquence, ce taux ne tient pas
compte, notamment, des frais relatifs aux programmes de
prévention et au programme Pour une maternité sans danger.

Les associations sectorielles paritaires

A l'exception du secteur de la construction, pour lequel
une association sectorielle paritaire (ASP) est obligatoire
en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, les
ASP sont constituées volontairement par les associations
d'employeurs et les associations de travailleurs d'un méme
secteur d'activité. Les ASP sont dirigées par des conseils

d’administration paritaires et financées par une cotisation
spéciale payée par les employeurs des secteurs d'activité
pour lesquels une association a été constituée. Par consé-
quent, un taux d’ASP est ajouté au taux de prime de ces
employeurs. Ce taux varie de 0,022 $ a 0,080 $ par tranche
de 100 $ de masse salariale assurable en 2023.
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Les taux de prime par unité de classification

Taux
Titre de l'unité général
2023

Taux
particulier

Numéro

de l'unité

10110 Elevage de bovins; exploitation d'un troupeau de vaches laitiéres; élevage de chevaux; 3,31 2,99
service de pension ou de dressage de chevaux; exploitation d’'un centre équestre, d'une
école hippique ou d’'une écurie de course; exploitation d'un site d'encan d'animaux de
ferme; élevage d'animaux domestiques

10120 Elevage de porcs; élevage dovins; élevage de chévres 3,69 3,35

10130 Elevage de volailles; production d'ceufs de volaille ou de gibier & plumes;; exploitation 2,62 2,31
d’'un couvoir; service d'attrapage et de mise en cage de volailles; mirage et classification
des ceufs; élevage de lapins; pisciculture; apiculture

10140 Culture de céréales; culture de graines ou de légumineuses; culture de plantes fourrageres; 2,29 1,99
culture de fruits, de Iégumes ou de fines herbes en champ; culture de champignons;
culture de gazon; culture du tabac; récolte de la tourbe

10150 Culture de fruits, de Iégumes ou de fines herbes en serre; culture de plantes ornementales; 2,47 2,17
culture d'arbres ou d'arbustes; exploitation d'un verger; acériculture

11110 Péche hauturiére; péche semi-hauturiére; péche cotiere; péche en eau douce 4,27 391
13110 Exploitation d'une mine de métaux ferreux 1,52 1,25
13120 Exploitation d'une mine de métaux non ferreux; exploitation d'une mine de sel ou de diamants 327 2,95
13140 Exploitation d’'une carriére de pierre concassée ou de taille; exploitation d'une sabliere 3,67 3,33

ou d'une graviere; exploitation d'une mine de minéraux industriels ou de construction

13150 Forage de carottes pour la prospection miniere 4,24 3,88
13160 Fongage de puits miniers; percement de rampes, galeries ou monteries; extraction de minerais 2,46 2,16
14010* Opérations forestiéres 4,45 4,08
14020* Aménagement forestier 4,94 4,56
14030~ Travaux arboricoles 10,82 10,25
15010 Abattage d'animaux; service de coupe de viandes; dépecage de viandes 3,50 317
15020 Fabrication de viandes froides; transformation de viandes, de poissons ou de fruits 3,21 2,89

de mer; fabrication de plats cuisinés

15030 Fabrication de nourriture pour animaux; mélange ou traitement de grains 2,52 2,22
15040 Fabrication de boissons, alcoolisées ou non; fabrication de jus de fruits ou de légumes 1,80 1,52
15050 Préparation de fruits ou de légumes; fabrication de grignotines 2,81 2,50
15060 Fabrication de produits de patisserie; fabrication de produits de boulangerie; fabrication 2,37 2,07

de farine; fabrication de confiseries

15070 Traitement du café; traitement du thé, d’épices, d'assaisonnements ou de fines herbes; 1,86 1,58
fabrication de tisanes; rétissage de noix, d'amandes ou de légumineuses

15080 Traitement du lait; fabrication de produits laitiers 1,25 0,99
16010 Fabrication de pneus en caoutchouc; vulcanisation de pneus en caoutchouc 2,14 1,85
16020 Fabrication de produits en caoutchouc 2,36 2,06
16040 Fabrication de produits en plastique 2,23 1,94
16050 Fabrication de produits en plastique renforcé 2,83 2,52
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Numéro
de l'unité

16070

16080

16090

17010

17030

17040

18010

18020

18030*

18040

18050

18060

18070

19010
26050
34010*

34030*

34200*

34210*

34410
Unité
d'exception
35010

35020

Titre de l'unité

Fabrication de produits de soins et d’hygiéne corporelle; fabrication de médicaments

Fabrication de produits de nettoyage ou d’entretien; fabrication d'adhésifs; fabrication
d'encre; fabrication de produits de revétement; fabrication d'engrais

Fabrication de résines synthétiques; raffinage de pétrole brut; fabrication de produits
pétrochimiques; fabrication de produits chimiques; fabrication de munitions; fabrication
d’explosifs

Fabrication de fils; fabrication de tissus tissés, tricotés ou aiguilletés; finition de fils,
de tissus ou de vétements

Fabrication de vétements; fabrication de chaussures; exploitation d’'une cordonnerie;
fabrication d'articles en cuir ou en imitation de cuir

Fabrication ou réparation d'articles en toile; fabrication d'accessoires de décoration
et dameublement en matiéres textiles

Fabrication de portes et de fenétres, en bois ou en plastique

Fabrication de panneaux de bois massif; fabrication de planchers de bois; fabrication
de moulures en bois; fabrication de composants de meubles en bois; fabrication de
composants d'escaliers en bois; fabrication de portes d'armoires en bois

Fabrication en usine ou en atelier de batiments a charpente en bois; fabrication en usine ou
en atelier de maisons mobiles ou de roulottes de chantier a charpente en bois; fabrication
en usine ou en atelier de panneaux de maisons a charpente en bois

Fabrication de cercueils en bois; fabrication ou restauration d'instruments de musique
a structure de bois; fabrication de meubles, d'armoires, de comptoirs ou d'ameublement
intégré en bois ou a structure de bois dans un atelier d'ébénisterie

Fabrication de meubles ou d'armoires a structure en métal; fabrication de cercueils
en métal; fabrication hors chantier naval d'embarcations en métal

Fabrication d'armoires a structure de bois destinées a étre fixées a une construction;
fabrication de comptoirs a structure de bois; fabrication d'ameublement intégré a
structure de bois

Fabrication en série de meubles ou de batis de meubles en bois ou a structure de bois;
fabrication de matelas ou de sommiers

Fabrication, installation d’enseignes commerciales ou de stands d'exposition
Impression; reprographie; reliure; fabrication de fournitures de bureau en papier ou en carton
Scierie; séchage du bois; traitement du bois

Fabrication ou assemblage de palettes ou de contenants en bois servant a la manutention
ou au transport de marchandises; fabrication de clétures en bois; fabrication de fermes
de toit, de poutrelles ou de chevrons en bois

Fabrication de péate a papier; fabrication de papier et de carton; fabrication de panneaux
de fibre de bois

Transformation du papier et du carton; traitement du papier et du carton; fabrication
de panneaux de particules agglomérées; revétement de panneaux

Transport

Fabrication de produits en pierre de taille

Fabrication de béton préparé; fabrication d'asphalte

général
2023

1.27

1.74

1,02

2,43

1,30

2,50

2,47

3,41

546

2,57

2,20

2,90

212

3,67

1,46

3,29

4,03

1,53

1,96

3,24

2,77

3,72

particulier

1,01

1.47

0,76

213

1,04

2,20

217

3,08

506

2,27

1,91

2,59

1,26

1,68

2,92

2,46

3,38
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Numéro
de l'unité

35030

35040

35050

36050

36060

36070

36080

36100

36110

36120

36130

36140

36150

36160

36170

36190

36200

36300

36310

36320

Titre de l'unité

Fabrication de produits en béton
Transformation et finition du verre

Fabrication de produits a base d'argile; fabrication du verre; fabrication de ciment; fabrication
de chaux; fabrication de produits réfractaires; fabrication de panneaux de gypse

Fabrication de produits métalliques par découpage, par pliage, par usinage ou par forgeage;
fabrication d'éléments de charpentes métalliques; fabrication de métaux ouvrés ou de produits
en fer ornemental; exploitation d’'un atelier fixe de soudure; fabrication d'échafaudages

Fabrication de produits en fil métallique

Fabrication de portes et de fenétres en métal, de devantures commerciales, de serres
en métal, de portes de garage en métal; fabrication de produits architecturaux par
coupe et assemblage de profilés de métal et métal tubulaire; fabrication de portes

et de panneaux de chambres réfrigérées; fabrication de rampes, de clétures et de
balustrades en aluminium

Peinture en atelier de produits métalliques; placage et traitement thermique des métaux
en atelier

Fabrication de machines et d'équipements agricoles; fabrication d'engins lourds; fabrication
de camions sans assemblage du groupe motopropulseur; fabrication de remorques

Fabrication de chaudiéres et de réservoirs en métal; fabrication de machines et
d'équipements industriels lourds

Fabrication d'équipements de chauffage, de ventilation, de climatisation et de réfrigération;
fabrication d'électroménagers; fabrication ou assemblage d'appareils déclairage
électriques; fabrication de pompes et de compresseurs

Fabrication de machines et d'équipements de cuisine commerciale; fabrication de
machines et d'équipements pour I'industrie alimentaire, pharmaceutique et cosmétique;
fabrication de machines et d'équipements pour l'industrie de I'acériculture; fabrication
de machines-outils pour le travail du métal ou du bois; fabrication de machines et
d'équipements pour l'industrie du caoutchouc, du plastique, du meuble et du bois ouvré

Fabrication ou remise a neuf de transformateurs; fabrication de moteurs électriques,
de génératrices, d'alternateurs et de groupes électrogénes; rebobinage de moteurs
électriques, d'alternateurs et de démarreurs

Fabrication de matériel informatique et périphérique, de matériel téléphonique et de
communication, de matériel audio-vidéo, de dispositifs de connexion et de commutation
électrique, de pieces et de composants électriques et électroniques, de panneaux de
contréle et d'instruments de mesure et de commande électriques et électroniques

Fabrication d'aéronefs
Construction de navires en chantier naval

Fabrication de motoneiges, de motomarines, de véhicules tout-terrains récréatifs, de
motocyclettes et de voiturettes de golf motorisées; fabrication de triporteurs; fabrication
et remise a neuf de voitures de passagers pour le transport ferroviaire et le métro

Fabrication d'autobus, d'ambulances, de camions avec assemblage du groupe
motopropulseur, de roulottes de tourisme, de tentes-remorques de camping,
de caravanes et de roulottes motorisées

Fabrication de fonte en gueuse ou d'acier; fabrication de ferro-alliages; laminage, extrusion
ou étirage a chaud de métaux ferreux

Fabrication ou laminage de I'aluminium

Affinage de métaux non ferreux; laminage, extrusion ou étirage a chaud de métaux non ferreux

général
2023

2,73
214

1,78

2,39

2,74

2,49

3,75

3,27

214

1,40

1.47

1,55

0,71

1,04
4,42

0,82

1,80

1,68

0,93

1,31

particulier

2,42
1,85

1,50

2,09

2,43

219

3,41

2,94

1,85

1,20

1,28

0,47

0,78
4,05

0,58

1,52

1,40

0,68

1,05
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Numéro

de l'unité

36330

36350

54010

54020

54030

54040

54050

54060

54070

54080

54090

Titre de l'unité

Fonderie de métaux ferreux

Fonderie de métaux non ferreux; fabrication par moulage de pieces selon le procédé
de la cire perdue

Commerce ou location de meubles intérieurs ou extérieurs de maison, de bureau

ou d'établissement commercial, industriel ou institutionnel; commerce de meubles
antiques; commerce ou location de gros électroménagers; commerce, location ou
réparation de matériel audio et vidéo; réparation de petits ou de gros électroménagers

Commerce ou location de machines et d'équipements de bureau; commerce de

petits électroménagers; commerce, location ou réparation de matériel informatique et
périphérique; commerce ou location d'appareils médicaux ou de laboratoire, électriques
ou électroniques; commerce d'instruments ou de fournitures médicales, dentaires ou
chirurgicales; commerce ou location de matériel téléphonique ou de communication;
commerce, location ou réparation de matériel et d'équipements photographiques;
service de photographie; service de développement et de tirage de films

Commerce de revétements de sol; commerce de tissus; commerce d'articles de mercerie;
commerce d'accessoires de décoration et dameublement en textile; commerce de stores;
commerce de peinture ou de papier peint; commerce de fournitures d'emballage en
papier, en plastique, en carton ou en polystyrene; commerce de vaisselle ou d'ustensiles
jetables en papier, en plastique, en carton ou en polystyréne; commerce de pellicules

et de feuilles en plastique; commerce de fournitures sanitaires; commerce de produits
d'entretien ou de nettoyage

Commerce de vétements ou d'accessoires vestimentaires; commerce de chaussures;
commerce de bagages ou de maroquinerie

Grands magasins; commerce de détail de fournitures pour la maison et pour 'automobile;
magasins de type a prix unique

Commerce de vaisselle, de poterie, de bibelots, de verrerie, de coutellerie, d’'ustensiles
ou de batteries de cuisine; commerce ou prét de jeux ou de jouets; commerce ou
réparation de bijoux; exploitation d'une bijouterie; commerce d'affiches, de tableaux,
de cadres ou de matériel pour artistes; service d'encadrement de toiles, de documents
ou d'affiches; commerce de disques, de cassettes, de disques compacts, de DVD ou
de logiciels informatiques; exploitation d'un club vidéo; commerce ou distribution de
documents; commerce de fournitures de bureau, de fournitures d'emballages-cadeaux
ou de cartes de souhaits

Commerce dans un méme batiment d'une gamme variée de produits principalement
destinés a la construction, a la rénovation et a la décoration; commerce du bois;
commerce de matériaux de construction; commerce de menuiserie préfabriquée;
commerce de clétures ou de balustrades; commerce de portes, de fenétres ou de
revétements extérieurs; commerce d'armoires ou de comptoirs de cuisine ou de salle
de bain; commerce d'arbres, d'arbustes, de plantes vertes ou de fleurs, incluant les
fleuristes; commerce de monuments funéraires

Commerce, location ou réparation de motoneiges, de motomarines, de véhicules tout-
terrains récréatifs, de motocyclettes, de voiturettes de golf motorisées ou de triporteurs;
commerce ou location de roulottes de tourisme, de tentes-remorques de camping,

de roulottes de parc, de chantier, a sellette ou de cellules habitables d'autocaravanes;
commerce, location ou réparation mécanique d'embarcations a moteur; commerce,
location ou réparation de machines et d'équipements a usage domestique pour I'entretien
extérieur ou les travaux paysagers; commerce, location ou réparation d'outils mécanisés;
centre de location de machines et déquipements a usage domestique pour I'entretien
extérieur ou les travaux paysagers ou d'outils

Commerce de dispositifs de connexion ou de communication, de piéces ou de composants
électriques ou électroniques; commerce d'instruments de jaugeage, de calibrage ou de
contréle; commerce d'appareils sanitaires; commerce d'équipements de chauffage;
commerce de poéles a bois ou de foyers préfabriqués; commerce d'équipements

de climatisation

Taux
général
2023

3,79

211

1,78

0,87

1,61

1,00

2,01

1,97

2,02

0,83

3,45

1,82

1,50

0,62

1,34

0,75

1,73

0,92

1,69

173

0,58
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Numéro

de l'unité

54100

54210

54220

54230

54240

54250

54260

54320

54330

54340

54350

54360

54410

54420

54430

54440

55010

55020

Titre de l'unité

Commerce ou location d'articles ou d’équipements de sport; commerce ou location
d'instruments et d'accessoires de musique; commerce de piscines ou de spas; commerce,
location ou réparation de bicyclettes

Commerce de métaux ou d'alliages en formes primaires ou laminées; exploitation
d'un atelier de découpage de métaux ou d'alliages

Commerce, location ou réparation de tracteurs de ferme; commerce, location ou
réparation de machines et d'équipements agricoles pour le travail de la terre et les
cultures; commerce, location ou réparation d’engins lourds pour la construction, pour
I'extraction miniére, pour I'exploitation pétroliere ou gaziere, pour I'exploitation forestiere
ou pour I'entretien des routes; commerce, location ou réparation de chariots élévateurs;
commerce, location ou réparation d'appareils de levage mobiles

Commerce ou location de machines et d‘équipements industriels lourds; commerce

ou location de machines et d'équipements pour l'industrie manufacturiere; commerce
ou location de machines et d'équipements agricoles autres que pour le travail de la terre
et les cultures; commerce ou location d'appareils de levage ou de manutention fixes

Commerce de mazout, de gaz propane, d'huiles et de graisses lubrifiantes ou de butane;
commerce de produits chimiques; commerce ou entretien d'extincteurs

Commerce de nourriture pour animaux de ferme; commerce de grains, de graines de
semence ou de céréales mélangées ou non; commerce de produits antiparasitaires;
commerce d'animaux domestiques; service de toilettage d'animaux domestiques

Récupération de matiéres ou d'objets recyclables

Commerce de véhicules automobiles neufs ou d'occasion; commerce de caravanes
ou de roulottes motorisées neuves ou d'occasion; location de véhicules automobiles;
location de caravanes ou de roulottes motorisées; commerce ou location de remorques

Commerce avec installation ou réparation sur des véhicules automobiles de vitres, de
pellicules teintées, de systemes audio ou vidéo, de systemes antivol, dantidémarreurs,
de régulateurs de vitesse, de démarreurs a distance, de toits ouvrants, de systemes

de climatisation ou de systemes de repérage; exploitation d'un atelier d'application

du traitement contre la rouille ou de scellant de peinture sur les véhicules automobiles;
service de lavage ou de nettoyage a la main de véhicules automobiles

Commerce de piéces ou d'accessoires de véhicules automobiles, de caravanes ou
de roulottes motorisées

Commerce ou installation de pneus ou de chambres a air; exploitation d'un atelier

de réparation de véhicules automobiles; service de dépannage ou de remorquage

de véhicules automobiles; récupération avec le commerce de pieces et d'accessoires
d'occasion de véhicules automobiles; exploitation d’'un atelier d'installation de pieces
du systeme d'échappement de véhicules automobiles; exploitation d’'un atelier de
réparation de suspension de véhicules automobiles

Exploitation d’'un atelier de réparation de carrosserie de véhicules automobiles ou
de remorques

Commerce de gros de denrées alimentaires; commerce de gros de boissons, alcoolisées
ou non; transport de lait cru

Epicerie; boucherie; poissonnerie; commerce de détail de fruits ou de légumes

Dépanneur; commerce de détail de boissons, alcoolisées ou non; commerce d'essence
ou de diesel effectué a la pompe

Commerce de produits de soins et d’hygiéne corporelle; commerce de médicaments
Transport aérien; services relatifs au transport aérien

Transport maritime et ferroviaire; services relatifs au transport maritime et ferroviaire

Taux
général
2023

0,80

2,58

1,95

0,99

1,97

1,88

4,56

1,47

212

1,99

2,71

2,98

2,74

1,66

1,22

0,74
1,52

2,42

Taux
particulier

0,56

2,27

1.67

0,74

1,69

1,60

419

1,20

183

1,71

2,40

2,66

2,43

1,39

0,96

0,50
1.25

212

TABLE DES TAUX 2023 - UNITES DE CLASSIFICATION |

7





Numéro

de l'unité

55030

55040

55050

55060

55070

55080

55090

57010

57020

57030

57040

58010

58020

58030

58040

58050

58060

58070

58080

58090

59010

59020

59030

59040

59050

59060

Titre de l'unité

Chargement ou déchargement de bateaux

Transport routier de passagers

Transport routier de marchandises

Services de déménagement

Transport par camion a benne basculante; enlévement de la neige

Services d'entreposage; services d'emballage, dempaquetage, de mise en boites,
détiquetage et de changement d'étiquettes de produits

Services de messagerie ou de livraison

Réseau ou station de télévision; production de films, de films publicitaires, de vidéoclips
ou d'émissions de télévision; production de spectacles de musique, de chant, de théatre, de
danse ou de spectacles de méme nature; salle de cinéma; ciné-parc; salle de spectacles;
organisation d'événements périodiques de nature culturelle, sportive ou commerciale;
musée; site historique

Centre récréatif; salle de quilles; salle de billard; centre de conditionnement physique;
centre de sports de raquette; parc d'attractions fixe; parc aquatique

Club de golf
Centre de ski alpin ou de ski de fond
Services relatifs a I'environnement

Services d'enlevement des ordures; services d'enlevement des objets et des matiéres
recyclables; service de ramonage de cheminées

Services provinciaux de détention

Services de 'Administration provinciale non autrement spécifiés dans les autres unités
Programmes d'aide a la création d'emplois

Ministere des Transports du Québec

Services de I'administration municipale ou d'une bande indienne

Fonds de soutien a la réinsertion sociale

Production d‘électricité; réseau de transport ou de distribution dénergie

Salon de coiffure; salon d'esthétique; clinique d'épilation; exploitation d'un salon funéraire;
exploitation d'un crématorium; exploitation d'un columbarium

Centre hospitalier de soins généraux et spécialisés; centre hospitalier de soins
psychiatriques; centre local de services communautaires; centre de réadaptation
pour personnes ayant des déficiences physiques

Centre d’hébergement et de soins de longue durée

Résidence pour personnes agées offrant de l'aide personnelle; services d'aide personnelle;
location de services de préposés aux bénéficiaires

Maison d'hébergement pour les personnes en difficulté; centre de réadaptation pour
les jeunes en difficulté d'adaptation; centre de réadaptation pour les meres en difficulté
d'adaptation

Service d'ambulance

Taux
général

2023
2,60
2,59
4,71
9,63
3,58

2,75

3,86

1,09

1,28

1,92
3,48
3,21

522

3,01
0,48
0,68
1.23
1,51
2,41

0,53

1,27

3,57

4,04

1,86

3,37

Taux
particulier
2,29
2,29
4,33
9,10
3,24

2,44

3,51

0,84

1,01

1,64
315
2,89

4,83

2,69
0,24
0,44
0,97
1.24
2,11
0,29

0,92

1,01

3,23

3,69

1,58

3,04
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Numéro
de l'unité

59070

59080

59090

59100

59110

59120

59130

59140

59150

60100

60110

61100

61110

65100

65110

65120

65130

65140

65150

65160

67100

67110

67120

68010

68020

68030

Titre de l'unité

Pratique de la médecine; services de consultation dans les domaines de la santé ou
des services sociaux; services de traitements physiques; services doptomeétrie; services
d'un opticien dordonnances

Pratique de la médecine dentaire; pratique de la médecine vétérinaire
Centre de la petite enfance; garderie; jardin d’enfants
Entreprise d'économie sociale en aide domestique

Centre d'aide pour les personnes en difficulté; centre d'aide a I'emploi; centre d’aide
pour les familles; centre d'aide aux consommateurs

Entreprise adaptée; entreprise d'insertion

Hébergement réalisé par un centre de réadaptation pour les personnes alcooliques et
les autres personnes toxicomanes; hébergement réalisé par un centre de réadaptation
pour les personnes présentant une déficience intellectuelle ou un trouble envahissant
du développement

Centre de réadaptation pour les personnes alcooliques et les autres personnes
toxicomanes; centre de réadaptation pour les personnes présentant une déficience
intellectuelle ou un trouble envahissant du développement

Résidence pour personnes agées n'offrant pas d'aide personnelle

Enseignement primaire, secondaire ou professionnel

Enseignement collégial ou universitaire; bibliotheque; laboratoire ou centre de recherche
Services du culte; cimetiere

Maison d'hébergement pour les membres de communautés religieuses ou pour les
prétres séculiers

Banque, coopérative d'épargne et de crédit; société d'assurance; organisme public
d'assurance ou de retraite

Bureau de courtage; bureau de services professionnels; bureau offrant des services
de soutien administratif

Réseau de télécommunication avec ou sans fil; station de radio; agence de publicité;
maison de sondage; agence de marketing; agence de relations publiques; entreprise
d'édition de documents; centre d'appels téléphoniques

Bureau de services professionnels en ingénierie; bureau de services-conseils scientifiques
Agence de sécurité ou d'investigation; transport de valeurs par véhicules blindés
Administration des opérations de filiales ou de succursales situées a l'extérieur du Québec

Services de signaleurs routiers; installation d'équipements ou de matériel pour la
sécurité routiere

Associations d’entreprises, d'institutions ou dorganismes; organisations syndicales;
location de services de travailleurs de bureau

Location de services de personnel d'entrep6t, d'atelier ou d'usine

Location de services de camionneurs, de chauffeurs-livreurs ou d'aides-livreurs
Restaurant; comptoir de restauration rapide; débit de boissons alcoolisées
Cafétéria; services traiteurs; cantine mobile; exploitation de machines distributrices

Etablissement héotelier; auberge de jeunesse; hétel-résidence; centre de relaxation offrant
I'hébergement; gite touristique

général
2023

0,80

1,43
2,93
6,26

1,02

2,95

3,94

1,21

2,65
0,81
0,51
1,26

2,49

0,43

0,41

0,45

0,55
1,82
0,41

5,58

0,62

3,62
594
142
2,34

2,30

particulier

0,55

1,16
2,61
584

0,76

2,64

3,59

0,95

2,34
0,56
0,28
1,00

219

0,19

0,18

0,22

0,31

1,54

0,18

517

0,38
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Numéro
de l'unité

Titre de l'unité

général
2023

particulier

68040

68050

69960*

77010

77020
77040
80020
Unité

d’exception

80030*

80040*

80060*

80080*
80100*

80110*

80130*
80140*
80150*

80160*

80170*
80180*
80190*
80200*
80230*
80250*
90010
Unité
d'exception
90020

Unité
d'exception

Pourvoirie; terrain de camping; parc de maisons mobiles; camp avec hébergement;
gestion et entretien des parcs de I'Administration provinciale

Exploitation d'immeubles; gestion d'immeubles; résidence pour étudiants; parcs de
stationnement; location d'espaces d'entreposage sans manutention

Réparation, installation ou entretien de machinerie de production; exploitation d'une unité
mobile de soudure

Services de buanderie; services de nettoyage a sec; services de fourniture de linge
avec lavage

Services d'entretien d'immeubles
Services d'aide domestique aux particuliers

Travail effectué a la fois dans les bureaux et a l'extérieur des bureaux

Travaux d'excavation; travaux de pavage; montage de clétures; installation de garde-fous;
location de grues avec opérateurs

Dynamitage; forage; mécanique des sols, pieux et fondations spéciales

Construction de lignes de transport ou de distribution d'énergie; construction de postes
de transformation d'énergie

Montage de charpentes métalliques et de réservoirs
Travaux de ciment; travaux de bétonnage; travaux de coffrage

Travaux de charpenterie; travaux de menuiserie; travaux de revétement extérieur de
batiments; travaux de systemes intérieurs; travaux de peinture; pose de revétements
souples; pose du marbre, du granit, de la céramique ou du terrazzo; travaux de platrage
ou de tirage de joints; travaux d'isolation; installation d'échafaudages ou de gradins

Travaux de couverture; installation de gouttieres
Travaux de magonnerie
Travaux de verrerie; travaux de vitrerie

Travaux de mécanique de chantier; travaux de chaudronnerie; travaux de plomberie et
tuyauterie; travaux de calorifugeage; travaux relatifs aux systemes de déplacement mécanisé

Travaux d'électricité

Travaux de ferblanterie

Installation d'équipement électronique, de systemes d'alarme ou de controle
Travaux de réfrigération; travaux de climatisation

Travaux paysagers; installation de piscines ou de spas

Travaux de serrurerie de batiments

Travail effectué exclusivement dans les bureaux

Vendeurs ou représentants des ventes

2,29

1,82

3,36

4,21

3,11
2,74

0,55

3,99

5,44

3,07

9,11
5,55

585

7.97
6,72
6,62

3,36

2,49
4,99
1,97
3,34
3,04
8,49

0,40

0,55

1,99

1,54

3,03

3,85

2,79
2,43

0,31

3,64

5,04

2,75

8,59
515

5,44

749
6,28
6,19

3,03

219
4,61
1,69
3,01
2,72
8,00

0,16

0,31
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Les taux relatifs au financement des associations
sectorielles paritaires pour I'année 2023

Secteurs d'activité Taux

Administration provinciale 0,043
Affaires municipales 0,039
Affaires sociales 0,022
Construction 0,030
Fabrication d'équipement de transport et de machines 0,050
Imprimerie et ses activités connexes; fabrication de produits en métal et de produits électriques; 0,040

industries de I'habillement, du textile et de la bonneterie

Mines et services miniers 0,080
Services automobiles 0,068
Transports et entreposage 0,050
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Notice

The information provided in this document has no legal value. The official reference documents are the Act respecting
industrial accidents and occupational diseases (CQLR, chapter A-3.001) and the Regulation respecting financing (CQLR,
chapter A-3.001,r. 7).

The Schedule of Rates contains only the titles of classification units. However, the Regulation details the activities
covered by the classification units. For more information, consult the Regulation respecting financing, published in the
Gazette officielle du Québec.

Under certain criteria, an employer classified in a unit marked with an asterisk (*) may also be classified in an
exceptional unit.
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Employers’ classification

In matters of occupational health and safety, the classification
of an employer in one or more units is based on the nature
of all the activities it carries out. This classification is made
on the basis of the information that the employer provides
the CNESST in that respect.

To reflect the specific risks of a business as accurately as
possible, the CNESST takes into account only the activities
that the business actually carries on. Outsourced activities
are not taken into account for classification purposes.

For example, a clothing manufacturer that manufactures,
stores, transports and sells its products will be classified
under unit 17030 (clothing manufacturer; shoe manufac-
turer; shoemaker operation; leather or leather imitation items
manufacturer), because all these activities contribute to
clothing manufacturing.

However, if the manufacturing is done by a subcontractor,
the employer will be classified under unit 54040 (clothing
or clothing accessories business; shoe business; luggage or
leather goods business).

Unit rate

Moreover, an employer may be classified in more than one
unit if it carries on various activities that are of a different
nature; this means that an employer that carries on two
activities at once, that is, the operation of a restaurant and a
convenience store, will be assigned two classification units.

Lastly, though some of an employer’s activities, considered
alone, might suggest classification in more than one unit,
if these are support activities performed for the employer’s
own purposes, classification will be in a single unit only.
Such activities would not be considered activities of a
different nature.

For example, the delivery of a product manufactured by
an employer, because it is an activity supporting manufac-
turing, will be included in the unit that corresponds to the
manufacture of that product. However, if the employer also
makes deliveries for other businesses, it will also be clas-
sified in the unit that corresponds to such transportation,
because making deliveries is then its secondary activity.

To determine the premium rate corresponding to a particular
unit, the ratemaking process involves two steps: establishing
the average rate, and calculating unit rates.

The average premium rate for 2023 is $1.50 for every $100
of payroll.

The general unit rate is determined by taking into considera-
tion the corresponding risk index for each unit. The index is
obtained by comparing the experience data of a particular
unit with that of all units. The unit rate is then calculated by
multiplying this risk index by the average rate.

Joint sector-based associations

However, the CNESST sets different rates for enterprises
whose activities come under federal jurisdiction. Their
individual rates are lower because they are not subject to
certain provisions of the Act respecting occupational health
and safety. Therefore, those rates do not take into account
the costs of prevention plans and the For a safe maternity
experience program.

With the exception of the construction sector, where they
are mandatory under the Act respecting occupational health
and safety, joint sector-based associations are created on
a voluntary basis by employer and worker associations in
the same activity sector. Joint sector-based associations
are governed by joint boards of directors and financed by a

specific assessment paid by the employers in the activity
sectors for which such an association was formed.
Therefore, a joint sector-based association assessment is
added to the premium of these employers. This rate varies
from $0.022 to $0.080 for every $100 of insurable payroll
in 2023.
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Premium rates per classification unit

Unit - General Special
number i rate rate
10110 Breeding of cattle; operating a dairy cattle herd; breeding of horses; horse boarding or 3.31 2.99
dressage service; operating a riding centre, a horse school or a racing stable; operating
a farm animal auction site; breeding of domestic animals
10120 Breeding of pigs; breeding of sheep; breeding of goats 3.69 3.35
10130 Breeding of poultry; production of poultry or game bird eggs; operating a hatchery; 2.62 2.31
poultry capture and caging service; candling and classification of eggs; breeding of
rabbits; fish-farming; beekeeping
10140 Growing of cereal crops; growing of seeds or legumes; growing of forage crop plants; 2.29 1.99
growing of fruit, vegetables or fine herbs in fields; growing of mushrooms; growing of
sod; growing of tobacco; harvesting of peat
10150 Growing of fruit, vegetables or fine herbs in a greenhouse; growing of ornamental plants; 247 217
growing of trees or shrubs; operating an orchard; maple growing
11110 Deep-sea fishing; mid-shore fishing; coastal fishing; freshwater fishing 4.27 3.91
13110 Operating a ferrous metal mine 1.52 1.25
13120 Operating a non-ferrous metal mine; operating a salt or diamond mine 3.27 2.95
13140 Operating a crushed or freestone quarry; operating a sandpit or a gravel pit; operating 3.67 3.33
an industrial or structural mineral mine
13150 Core drilling for ore prospecting 424 3.88
13160 Sinking mine shafts; drilling declines, drilling mining roads or raising; drifting ore 2.46 216
14010* Forestry operations 4.45 4.08
14020~ Forestry development 4.94 4.56
14030* Tree work 10.82 10.25
15010 Slaughtering of animals; meat cutting service; butchering of meat 3.50 3.17
15020 Manufacturing luncheon meats; meat, fish or seafood processing; manufacturing 3.21 2.89
ready-made dishes
15030 Manufacturing food for animals; mixing or processing of grains 2.52 2.22
15040 Manufacturing beverages, whether alcoholic or non-alcoholic; manufacturing fruit 1.80 1.52
or vegetable juice
15050 Preparation of fruit or vegetables; manufacturing munchies 2.81 2.50
15060 Manufacturing pastry products; manufacturing bakery products; manufacturing flour; 2.37 2.07
manufacturing confectionery products
15070 Processing of coffee; processing of tea, spices, seasonings or fine herbs; manufacturing 1.86 1.58
herbal teas; roasting of nuts, almonds or legumes
15080 Processing of milk; manufacturing dairy products 1.25 0.99
16010 Manufacturing rubber tires; vulcanizing rubber tires 214 1.85
16020 Manufacturing rubber products 2.36 2.06
16040 Manufacturing plastic products 2.23 1.94
16050 Manufacturing reinforced plastic products 2.83 2.52

2023 SCHEDULE OF RATES — CLASSIFICATION UNITS | 3





Unit General Special

number Unit title rate rate

16070 Manufacturing body hygiene and care products; manufacturing drugs 1.27 1.01

16080 Manufacturing cleaning or maintenance products; manufacturing adhesives; manufacturing 1.74 1.47
ink; manufacturing coating products; manufacturing fertilizers

16090 Synthetic resin manufacturing; crude oil refining; petrochemical products manufacturing; 1.02 0.76
chemical products manufacturing; ammunition manufacturing; explosives manufacturing

17010 Manufacturing threads; manufacturing woven, knitted or needle punched fabrics, finishing 243 213
of threads, fabrics or clothing

17030 Clothing manufacturing; shoe manufacturing; operation of a shoe repair shop; 1.30 1.04
manufacturing of leather or imitation leather items

17040 Manufacturing or repairing articles made of canvas; manufacturing decoration 2.50 2.20
and furniture accessories made of textile materials

18010 Manufacturing doors and windows, in wood or plastic 247 217

18020 Manufacturing solid wood panels; manufacturing wood floors; manufacturing wood 3.41 3.08
mouldings; manufacturing wood furniture components; manufacturing wood stairway
components; manufacturing wood cabinet doors

18030* Manufacturing in the plant or the workshop of wood frame buildings; manufacturing 5.46 5.06
in the plant or the workshop of mobile homes or worksite trailers having a wood frame,
manufacturing in the plant or the workshop of wood frame house panels

18040 Manufacturing wood coffins; manufacturing or restoring musical instruments having 2.57 227
a wood structure; manufacturing furniture, cabinets, counters or integrated furnishings
made of wood or having a wood structure in a cabinet-making workshop

18050 Manufacturing furniture or cabinets having a metal structure; manufacturing metal coffins; 2.20 1.91
manufacturing metal boats outside shipyards

18060 Manufacturing cabinets having a wood structure intended to be attached to a structure; 2.90 2.59
manufacturing counters having a wood structure; manufacturing integrated furnishings
having a wood structure

18070 Mass producing furniture or furniture frames made of wood or having a wood structure; 212 1.83
manufacturing mattresses or box springs

19010 Manufacturing, installation of commercial signs or exhibition stands 3.67 3.33
26050 Printing; reprography; binding; manufacturing paper or paperboard office supplies 1.46 1.19
34010* Sawmill; drying of wood; treatment of wood 3.29 2.96
34030* Manufacturing or assembling pallets or containers made of wood used in the handling 4.03 3.68

and transportation of merchandise; manufacturing wooden fences; manufacturing roof
trusses, joists or rafters made of wood

34200* Manufacturing paper pulp; manufacturing paper and paperboard; manufacturing wood 1.53 1.26
fibre boards

34210% Transforming paper and paperboard; treating paper and paperboard; manufacturing 1.96 1.68
particle board; coating of boards

34410 Transportation 3.24 2.92

Exceptional

unit

35010 Manufacturing freestone products 277 2.46

35020 Manufacturing ready-mixed concrete; manufacturing asphalt 3.72 3.38

35030 Manufacturing concrete products 2.73 2.42
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Unit General Special

number Unit title rate rate

35040 Transforming and finishing glass 214 1.85

35050 Manufacturing clay-based products; manufacturing glass; manufacturing cement; 1.78 1.50
manufacturing lime; manufacturing refractory products; manufacturing gypsum panels

36050 Manufacturing metal products by cutting, bending, machining or forging; manufacturing 2.39 2.09
metal framing elements; manufacturing metalwork or ornamental iron products; operating
a stationary welding workshop; manufacturing scaffolding

36060 Manufacturing metal wire products 274 243

36070 Manufacturing doors and windows made out of metal, shopwindows, hothouses made 2.49 2.19
out of metal, metal garage doors; manufacturing architectural products by cutting and
assembling metal extrusions and tubular metal; manufacturing doors and panels of
refrigerated rooms; manufacturing banisters, fences and railings made out of aluminum

36080 Painting in the workshop of metal products; plating and heat treatment of metals 3.75 3.41
in the workshop

36100 Manufacturing farm machines and equipment; manufacturing heavy equipment; 3.27 2.94
manufacturing trucks without the assembly of the power train; manufacturing trailers

36110 Manufacturing boilers and metal tanks; manufacturing heavy industrial machines 214 1.85
and equipment

36120 Manufacturing heating, ventilation, air conditioning and refrigeration equipment; 1.40 1.14
manufacturing home appliances; manufacturing or assembling electric lighting
fittings; manufacturing pumps and compressors

36130 Manufacturing commercial kitchen appliances and equipment; manufacturing machines 1.47 1.20
and equipment for the food, pharmaceutical and cosmetics industry; manufacturing
machines and equipment for the maple growing industry; manufacturing machine-tools
for working metal and woodworking; manufacturing machines and equipment for the
rubber, plastic, furniture and lumber industry

36140 Manufacturing and refurbishing transformers; manufacturing electric motors, generators, 1.55 1.28
alternators, generating sets; rewiring of electric motors, alternators and starters

36150 Manufacturing computer hardware and peripherals, telephone and communication 0.71 0.47
hardware, audio-video hardware, electric switching and connection devices, electric
and electronic parts and components, control panels and electric and electronic
measurement and control instruments panels

36160 Manufacturing aircraft 1.04 0.78
36170 Shipbuilding in a shipyard 4.42 4.05
36190 Manufacturing snowmobiles, personal watercraft, recreational all-terrain vehicles, 0.82 0.58

motorcycles and motorized golf carts; manufacturing scooters; manufacturing and
refurbishing passenger coaches for rail and subway transportation

36200 Manufacturing buses, ambulances, trucks with the assembly of the power train, travel 1.80 1.52
trailers, camping trailers, caravans and motorized trailers

36300 Manufacturing of pig iron or steel; manufacturing ferroalloys; rolling, extruding or hot 1.68 1.40
drawing ferrous metals

36310 Manufacturing or rolling of aluminum 0.93 0.68
36320 Refining of non-ferrous metals; rolling, extrusion or hot drawing of non-ferrous metals 1.31 1.05
36330 Ferrous metals casting 3.79 3.45
36350 Casting of non-ferrous metals; manufacturing by casting of parts using the cire 211 1.82

perdue process
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Unit e as
number Unit title rate rate

54010 Trading in or renting indoor or outdoor furniture for the home, the office, or commercial, 1.78 1.50
industrial or institutional establishments; trading in antique furniture; trading in or renting
big home appliances; trading in, renting or repairing audio and video equipment; repairing
small or big home appliances

54020 Trading in or renting office machines and equipment; trading in small home appliances; 0.87 0.62
trading in, renting or repairing computer equipment and peripherals; trading in or renting
electric or electronic medical or laboratory equipment; trading in medical, dental or surgical
instruments or supplies; trading in or renting telephone or communication equipment;
trading in, renting or repairing photographic material and equipment; photography service;
film development and printing service

54030 Trading in floor coverings; trading in fabrics; trading in notions; trading in decorating 1.61 1.34
and furniture accessories made of textile; trading in blinds; trading in paint and wallpaper;
trading in wrapping supplies made of paper, plastic, paperboard or polystyrene; trading
in disposable dishware and utensils made of paper, plastic, paperboard or polystyrene;
trading in plastic films and sheets; trading in sanitary supplies; trading in maintenance
or cleaning products

54040 Trading in clothing or clothing accessories; trading in shoes; trading in luggage or leathercraft 1.00 0.75
54050 Department stores; retailing supplies for the home and for automobiles; one-price stores 2.01 1.73
54060 Trading in dishes, pottery, knick-knacks, glassware, cutlery, utensils or cookware; trading 1.17 0.92

in or lending of games or toys; trading in or repairing jewellery; operating a jewellery store;
trading in posters, paintings, frames or materials for artists; framing service for canvasses,
documents or posters; trading in records, cassettes, compact discs, DVDs or software;
operating a video club; trading in or distribution of documents; trading in office supplies,
gift-wrapping supplies or greeting cards

54070 Trading, in the same building, in a variety of products mainly intended for construction, 1.97 1.69
renovation and decoration; trading in wood; trading in building materials; trading in
prefabricated joinery; trading in fences or balustrades; trading in doors, windows or
outdoor siding; trading in kitchen or bathroom cabinets or counters; trading in trees,
shrubs, plants or flowers, including flower shops; trading in grave monuments

54080 Trading, renting or repairing snowmobiles, personal watercraft, recreational all-terrain 2.02 1.73
vehicles, motorcycles, motorized golf carts or scooters; trading or renting travel trailers,
camping trailers, park trailers, worksite trailers, fifth wheel trailers or camper bodies; trading,
renting or doing mechanical repairs on boats with a motor; trading, renting or repairing
machines and equipment for outdoor household maintenance work or landscaping work;
trading, renting or repairing power tools; rental centre offering machines and equipment
for outdoor household maintenance work or landscaping work or tools

54090 Trading in connection or communication devices, electric or electronic parts or components; 0.83 0.58
trading in measurement, calibration or control instruments; trading in sanitary appliances;
trading in heating equipment; trading in woodstoves or prefabricated fireplaces; trading in
air conditioning equipment

54100 Trading in or renting of sporting goods or equipment; trading in or renting musical instruments 0.80 0.56
and accessories; trading in pools or spas; trading, renting or repairing bicycles

54210 Trading in metals or alloys in primary or laminated forms; operating a metal or alloy 2.58 2.27
cutting workshop

54220 Trading in, renting or repairing farm tractors; trading in, renting or repairing farm equipment 1.95 1.67
for working the land and crops; trading in, renting or repairing heavy equipment for
construction, mining, oil or gas development, logging or road maintenance; trading in,
renting or repairing forklifts; trading in, renting or repairing mobile lifting devices

54230 Trading in or renting heavy industrial machines and equipment; trading in or renting 0.99 0.74
machines and equipment for the manufacturing industry; trading in or renting farm
machines and equipment other than for working the land or crops; trading in or renting
stationary lifting or handling equipment
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Unit General Special

Unit title

number rate rate

54240 Trading in fuel oil, propane gas, lubricating oils and greases or butane; trading in chemical 1.97 1.69
products; trading in or maintaining fire extinguishers

54250 Trading in food for farm animals; trading in seeds, seeds for sowing or mixed or 1.88 1.60
unmixed cereal crops; trading in pest control products; trading in domestic animals;
pet grooming service

54260 Recycling of materials or objects 4.56 4.19

54320 Trading in new or used automobile vehicles; trading in new or used caravans or motorized 1.47 1.20
trailers; renting automobile vehicles; renting caravans or motorized trailers; trading in or
renting trailers

54330 Trading, with installation or repair on automobile vehicles, of windows, tinted glass, audio 212 1.83
or video systems, theft-security systems, electronic engine immobilizers, cruise controls,
remote starters, sun roofs, air conditioning systems or vehicle management systems;
operating a workshop to apply rust-proofing or paint sealant for automobiles; hand
washing or cleaning service for automobile vehicles

54340 Trading in parts or accessories for automobile vehicles, caravans or motorized trailers 1.99 1.71

54350 Trading in or installing tires or tubes; operating an automobile vehicle repair workshop; 271 2.40
automobile vehicle road service or towing service; recycling with the trade in used
automobile vehicle parts and accessories; operating an automobile vehicle muffler
components installation workshop; operating an automobile vehicle suspension
repair workshop

54360 Operating an automobile or trailer bodywork repair shop 2.98 2.66

54410 Wholesale trade in foodstuffs; wholesale trade in beverages, whether alcoholic or 274 243
non-alcoholic; transporting of raw milk

54420 Grocery store; butcher shop; fish shop; retail trade in fruit or vegetables 1.66 1.39

54430 Convenience store; retail trade in beverages, whether alcoholic or non-alcoholic; trading 1.22 0.96
in gasoline or diesel fuel at the pump

54440 Trading in body hygiene and care products; trading in drugs 0.74 0.50
55010 Air transportation; services related to air transportation 1.52 1.25
55020 Maritime and rail transport; services related to maritime and rail transport 242 212
55030 Loading or unloading boats 2.60 2.29
55040 Transportation of passengers by road 2.59 2.29
55050 Transport of merchandise by road 471 433
55060 Moving services 9.63 9.10
55070 Transport by dump truck; snow removal 3.58 3.24
55080 Storage services; wrapping, packaging, boxing, labeling and label changing services 275 244
55090 Messenger or delivery services 3.86 3.51
57010 Television network or station; production of films, publicity films, video clips or television 1.09 0.84

programs; production of music, singing, theatre or dance shows or shows of a similar
nature; cinema hall; drive-in; performance hall; organization of periodic events of a cultural,
sports or commercial nature; museum,; historic site

57020 Recreation centre; bowling alley; billiard parlor; physical fitness centre; racket sports centre; 1.28 1.01
stationary amusement park; aquatic park

57030 Golf club 1.92 1.64
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number Unit title rate rate

57040 Downhill or cross-country ski centre 3.48 3.15
58010 Services related to the environment 3.21 2.89
58020 Garbage collection services; recyclable materials and objects collection services; chimney 522 4.83

cleaning services

58030 Provincial detention services 3.01 2.69
58040 Services of the Provincial Administration not otherwise specified in the other units 0.48 0.24
58050 Job creation assistance programs 0.68 0.44
58060 Ministere des Transports du Québec 1.23 0.97
58070 Services of a municipal administration or an Indian band 1.51 1.24
58080 Reintegration support fund 2.41 2.11
58090 Production of electricity; energy transmission or distribution network 0.53 0.29
59010 Barbershop/hairdresser; beauty salon; epilation clinic; operation of a funeral parlor; 1.18 0.92

operation of a crematorium; operation of a columbarium

59020 General and specialized hospital centre; psychiatric hospital centre; local community 1.27 1.01
service centre; rehabilitation centre for persons with a physical impairment

59030 Residential and long-term care centre 3.57 3.23

59040 Retirement home offering personal assistance; personal assistance services; leasing 4.04 3.69
of the services of orderlies

59050 Home for persons in difficulty; rehabilitation centre for young persons with adjusting 1.86 1.58
problems; rehabilitation centre for mothers with adjusting problems

59060 Ambulance service 3.37 3.04

59070 Practicing medicine; consultation services in the health or social services fields; physical 0.80 0.55

treatment services; optometrist services; services of a dispensing optician

59080 Practicing dentistry; practicing veterinary medicine 1.43 1.16
59090 Childcare centre; day care centre; nursery school 2.93 2.61
59100 Social economy enterprise providing domestic assistance 6.26 5.84
59110 Help centre for persons in difficulty; employment assistance centre; help centre for families; 1.02 0.76

help centre for consumers
59120 Adapted enterprise; rehiring firm 2.95 2.64

59130 Accommodations offered by a rehabilitation centre for persons suffering from alcoholism 3.94 3.59
or other problems of addiction; accommaodations offered by a rehabilitation centre for
mentally impaired persons or persons with a pervasive development disorder

59140 Rehabilitation centre for persons suffering from alcoholism or other problems 1.21 0.95
of addiction; rehabilitation centre for mentally impaired persons or persons with
a pervasive development disorder

59150 Retirement home not offering personal assistance 2.65 2.34
60100 Primary, secondary or vocational instruction 0.81 0.56
60110 College- or university-level teaching; library; laboratory or research centre 0.51 0.28
61100 Church services; cemetery 1.26 1.00
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number Unit title rate rate

61110 Lodging facility for the members of religious communities or for secular priests 2.49 2.19
65100 Bank, savings and credit union; insurance company; public insurance or pension organization 0.43 0.19
65110 Brokerage firm; professional services firm; firm offering administrative support services 0.41 0.18
65120 Traditional or wireless telecommunications network; radio station; advertising agency; 0.45 0.22
survey firm; marketing agency; public relations agency; document publishing business;
call centre
65130 Professional engineering services firm; scientific advisory services firm 0.55 0.31
65140 Security or investigation agency; securities transportation service by armored car 1.82 1.54
65150 Administration of the operations of subsidiaries or branch offices located outside Québec 0.41 0.18
65160 Road flagging services; installation of road safety equipment 5.58 517
67100 Associations of businesses, of institutions or of organizations; union organizations; hiring 0.62 0.38

out of the services of office workers

67110 Hiring out of the services of warehouse, workshop or factory personnel 3.62 3.28
67120 Hiring out of the services of truckers, delivery drivers or driver helpers 594 5.53
68010 Restaurant; fast food counter; drinking establishment 1.42 1.15
68020 Cafeteria; catering services; mobile canteen; operation of vending machines 2.34 2.05
68030 Hotel establishment; youth hostel; residential hotel; relaxation centre offering 2.30 2.00

accommodations; bed and breakfast

68040 Outfitting establishment; campground; mobile home park; camp with accommodations; 2.29 1.99
management and upkeep of parks of the Provincial Administration

68050 Operation of buildings; management of buildings; dormitories for students; parking lots; 1.82 1.54
rental of storage spaces without handling activities

69960~ Repairing, installing or maintaining production machinery; operating a mobile welding unit 3.36 3.03
77010 Laundry services; dry cleaning services; linen supply services with washing 421 3.85
77020 Building maintenance services 311 2.79
77040 Domestic help services for individuals 274 243
80020 Work done both inside and outside offices 0.55 0.31
Exceptional

unit

80030* Excavation work; paving work; assembly of fences; installation of guardrails; rental 3.99 3.64

of cranes with operators
80040* Blasting; drilling; soil mechanics; pile-driving and special foundations 544 5.04

80060* Construction of energy transmission or distribution lines; construction of energy 3.07 2.75
transforming stations

80080* Erecting metal frame structures and tanks 9.11 8.59
80100* Cement work; concrete work; concrete forming work 5.55 515
80110* Carpentry work; joinery work; exterior cladding work on buildings; work related to indoor 5.85 5.44

systems; painting work; installation of flexible coverings; installation of marble, granite,
ceramics and terrazzo; plastering and jointing work; insulation work; installation of
scaffolds or bleachers
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80130* Roofing work; installation of gutters 7.97 7.49
80140* Masonry work 6.72 6.28
80150* Glass work; glazing work 6.62 6.19
80160* Millwright works; boilermaking work; plumbing and pipefitting work; pipe insulation work; 3.36 3.03
work related to mechanized transit systems

80170* Electrical work 2.49 219
80180* Sheet metal work 499 461
80190* Installation of electronic equipment, alarm or control systems 1.97 1.69
80200* Refrigeration work, air conditioning work 3.34 3.01
80230* Landscaping work; installation of pools or spas 3.04 272
80250* Ornamental building metal work 8.49 8.00
90010 Work done exclusively in offices 0.40 0.16
Exceptional

unit

90020 Salespersons or sales representatives 0.55 0.31
Exceptional

unit
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Rates pertaining to the financing of joint sector-based
associations for the year 2023

Activity sector Rate

Automobile services 0.068
Construction 0.030
Manufacturing of transportation equipment and machines 0.050
Mining and mining services 0.080
Municipal affairs 0.039
Printing and related activities; manufacturing of metal products and electrical equipment; clothing, textile 0.040

and hosiery industries

Provincial administration 0.043
Social affairs 0.022
Transportation and storage 0.050
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Les associations sectorielles
paritaires (ASP), vos partenaires

en prévention!

Administration provinciale
1220, boulevard Lebourgneuf
Bureau 10

QUEBEC (Québec) G2K 2G4
Tél. : 418 624-4801

Courriel : apssap@apssap.qc.ca
Site Web : apssap.qc.ca

Affaires municipales

715, rue du Square-Victoria
Bureau 710

MONTREAL (Québec) H2Y 2H7
Tél. : 514 849-8373

Sans frais : 1800 465-1754
Courriel : info@apsam.com
Site Web : apsam.com

Affaires sociales

7400, boulevard des Galeries d’Anjou
Bureau 600

MONTREAL (Québec) H1M 3M2

Tél. : 514 253-6871

Sans frais : 1 800 361-4528

Courriel : info@asstsas.qc.ca

Site Web : asstsas.qc.ca

Construction

7905, boulevard Louis-H.-Lafontaine
Bureau 301

ANJOU (Québec) H1K 4E4

Tél. : 514 355-6190

Sans frais : 1 800 361-2061

Courriel : info@asp-construction.org
Site Web : asp-construction.org

Fabrication d’équipement
de transport et de machines*
3565, rue Jarry Est

Bureau 202

MONTREAL (Québec) H1Z 4K6
Tél. : 514 729-6961

Sans frais : 1 888 527-3386
Courriel : info@asfetm.com
Site Web : asfetm.com

£\ APSSAP

4.5

ASSTSAS

Association paritaire pour
la santé et la sécurité du travail
du secteur affaires sociales

OO,

construction

ASFETM

* Ces ASP offrent des services aux employeurs hors secteur.

Métal, électrique, habillement,
textile et bonneterie, imprimerie
et activités connexes™

2405, boulevard Fernand-Lafontaine
Bureau 150

LONGUEUIL (Québec) J4N 1N7

Tél. : 450 442-7763

Courriel : info@multiprevention.org
Site Web : multiprevention.org

Mines

979, avenue de Bourgogne
Bureau 570

QUEBEC (Québec) G1W 2L4
Tél. : 418 653-1933

Courriel : apsm@aspemine.ca
Site Web : aspmines.qc.ca

Services automobiles

8, rue de la Place-du-Commerce
Bureau 150

BROSSARD (Québec) J4W 3H2

Tél. : 450 672-9330

Sans frais : 1 800 363-2344

Courriel : info@autoprevention.org
Site Web : autoprevention.org

Transport et entreposage™

6455, rue Jean-Talon Est

Bureau 301

MONTREAL (Québec) H1S 3E8

Tél. : 514 955-0454

Sans frais : 1 800 361-8906
Courriel : info@viaprevention.com
Site Web : viaprevention.com

MULT]

PREVENTION

J

apsm

Profondément minier

AP

AUTOPREVENTION

ASSOCIATION SECTORIELLE SERVICES AUTOMOBILES

VIAPREVENTION

Un site unique pour en savoir
plus sur chacune des ASP:

preventionenligne.com

Cotisez-vous
a une ASP?

Pour savoir si vous cotisez a une ASP,
consultez la Décision de classification que
la CNESST vous transmet chaque automne.

Admissibilité
des dépenses

Les formations données par les ASP sont
admissibles en vertu de l'article 1,
paragraphe 26, du Réglement sur les
dépenses de formation admissibles, lequel
découle de la Loi favorisant le développement
et la reconnaissance des compétences de

la main-d’ceuvre.

La prise en charge de la prévention,
c’est 'affaire de tous. Votre ASP est la
pour vous appuyer dans

votre démarche!

DC100-1208-6 (2021-01)

Pour de
I'accompagnement
en prévention

ASSOCIATIONS
PARITAIRES





Une ASP, Cest quoi?

Un organisme créé en vertu de la Loi sur

la santé et la sécurité du travail, autonome,
sans but lucratif et administré par un conseil
d’administration paritaire composé de
représentants d’associations d’employeurs
et d’associations syndicales. Les ASP sont
financées par une cotisation versée par les
employeurs des secteurs d’activité pour
lesquels une association a été constituée.

Mission

Promouvoir la prévention des accidents

du travail et des maladies professionnelles

dans les établissements et sur les chantiers

par la mise en place de mécanismes visant

I'élimination a la source méme des dangers

pour la santé, la sécurité et I'intégrité physique
des travailleurs, ainsi que la prise en charge de
la prévention par le milieu.

Equipes

Des équipes multidisciplinaires, dynamiques
et professionnelles qui possedent I'expertise
nécessaire pour répondre a vos besoins en
matiére de santé et de sécurité du travail et qui
vous proposent des solutions adaptées aux
particularités de vos milieux de travail.

Information

* Affiches, guides et fiches techniques
* Revues et magazines

* Bulletins électroniques

* Sites Web

¢ Centres de documentation

* Colloques

=== =y a

Conseil et assistance

* Assistance quant a la conformité aux lois,
aux réglements et aux normes en vigueur

* Prévention des risques psychologiques,
physiques, chimiques, biologiques,
ergonomiques et mécaniques ainsi
que des risques liés a la sécurité

 Mise sur pied de comités de santé et
de sécurité

* Aide a la prise en charge de la prévention
par le milieu

+ Elaboration de programmes de prévention
* Analyse sécuritaire des taches — ergonomie

* Entreposage et gestion des matiéres
dangereuses, SIMDUT

 Conseil sur le choix et I'utilisation des
équipements de protection individuelle
ou collective

* Prévention en sécurité des machines
 Prévention des accidents sur les chantiers

Formations

* Congues pour les représentants des employeurs,

les travailleurs et les membres des comités de
santé et de sécurité du travail;

 Adaptées aux problématiques de santé et de
sécurité du travail propres a chaque milieu;

« Diffusées dans les établissements ou sur les
chantiers, en sessions régionales et, parfois,
en ligne.

Recherche
et développement

Les ASP pilotent des activités de recherche et

de développement sur plusieurs problématiques
pouvant avoir des répercussions importantes
dans vos milieux de travail.

Réalisé en partenariat avec la

Commission des normes, de I'équité,

de la santé et de la sécurité du travail
F
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CNESST

Le 28 octobre 2022

Numeéro d'entreprise du Québec (NEQ) :

Objet : Classification pour 1'année 2023 - Sante et séturjte du trava

Monsieur,

Vous trouverez ci-joint votre Décision de class ous y indiquons l'unité
ou les unités dans lesquelles vos activités ont été clagéées, le du e orrespondants et, s'ily a
lieu, votre taux de versement perlodlque Veuillez ¢« € d si un taux de versement
périodique y est indiqué, celui-ci servira a ptant des\ véfsements que vous devrez
acquitter auprés de Revenu Québec au cours d 323. irplus djinformation sur les versements

Y

périodiques, veuillez consulter le guide vetsement périodigue 2023 &

cnesst.gouv.qc.ca/calculversementperiodig

Avant le 15 mars 2023, vous [devrezu¢ 3 les salaires que vous aurez versés en
2022. Ces renseignements serviront a\ calc : appielle, qui inclura, s'il y a lieu, votre
contribution au financeme : ati i parifaire (ASP). A la suite de cette déclaration des
salaires, vous recevrez un ; agné dlun Avis de cotisation sur lequel figurera votre prime

d'assurance.

Direction de l'inscription et de la
classification des employeurs

p. J. Décision de classification

2304 (2019-04










